
คุณสมบัติของผูม้ีสิทธิส์มัครเข้ารับการพัฒนา 
 

   คุณสมบัติเฉพาะ  
1. ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ด ารงต าแหน่ง 

หรือเคยด ารงต าแหน่ง    
1.1 ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับสูง ที่ไม่เคยผ่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตร  

นักบริหำรระดับสูง ของส ำนักงำน ก.พ. (นบส.ก.พ.) หรือหลักสูตรอื่นที ่ก.พ. รับรอง หรือ  
1.2 ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ที่มีประสบกำรณ์ทำงกำรบริหำร  

มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี หรือ  
1.3 ผู้ด ำรงต ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน เทียบเท่ำประเภทอ ำนวยกำรระดับต้นและ  

ปฏิบัติหน้ำที่เช่นเดียวกับประเภทอ ำนวยกำรระดับต้นมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี หรือ  
1.4 ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับเชี่ยวชำญหรือเทียบเท่ำท่ีเคยมี 

ประสบกำรณ์ทำงกำรบริหำรไม่ต่ ำกว่ำประเภทอ ำนวยกำรระดับต้นหรือเทียบเท่ำมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี      
2. ข้าราชการประเภทอ่ืน พนักงานองค์กรของรัฐและรัฐวิสาหกิจ  

2.1 ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำ 
กว่ำประเภทอ ำนวยกำรระดับต้นมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี หรือ  

2.2 พนักงำนรัฐวิสำหกิจ ผู้ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย หรือ  
2.3 พนักงำนองค์กรของรัฐหรือในก ำกับของรัฐ ที่ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำประเภท 

อ ำนวยกำรระดับต้นหรือเทียบเท่ำมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี  
2.4 ข้ำรำชกำรทหำร และข้ำรำชกำรต ำรวจ ที่มีชั้นยศพันเอก นำวำเอก นำวำอำกำศ 

เอก และพันต ำรวจเอกขึ้นไป และต้องด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี  
3. ข้าราชการตุลาการ ข้าราชการอัยการ ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่า  

3.1 ข้ำรำชกำรตุลำกำร ที่ได้รับเงินเดือนตั้งแต่ชั้นเงินเดือน 4 ขึ้นไป หรือ  
3.2 ข้ำรำชกำรอัยกำร ที่ได้รับเงินเดือนชั้นเงินเดือน 5 ขึ้นไป  

4. ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน  
4.1 เป็นผู้ได้รับใบอนุญำตหรือผู้จัดกำรตำมพระรำชบัญญัติโรงเรียนเอกชน หรือ  
4.2 ผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อำนวยกำรโรงเรียนเอกชนในระบบหรือผู้บริหำรโรงเรียน 

เอกชนนอกระบบ ตำมพระรำชบัญญัติโรงเรียนเอกชนมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี  
4.3 ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำร ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรตำมข้อ  

4.1 – 4.2  ให้หมำยควำมรวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งในสถำบันอุดมศึกษำเอกชน ตำมพระรำชบัญญั ติ
สถำบันอุดมศึกษำเอกชนด้วย  
 
 

คุณสมบัติท่ัวไป 
1. หน่วยงำนต้นสังกัดคัดเลือกและส่งเข้ำรับกำรพัฒนำ  

  2. ในระหว่ำงเข้ำรับกำรพัฒนำหลักสูตรนี้ ต้องไม่เข้ำรับกำรพัฒนำหรือฝึกอบรม           
หรือไปศึกษำดูงำนในต่ำงประเทศตำมหลักสูตรอ่ืน ๆ  

3. ในกรณีท่ีส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนใดที่มีเหตุผลและควำมจ ำเป็นอย่ำงอ่ืน  จะส่งข้ำรำชกำร   
หรือบุคคลที่มีคุณสมบัติไม่ตรงตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดในข้อ 1 - 4 เข้ำรับกำรพัฒนำ ให้คณะกรรมกำรคัดเลือก  
ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ พิจำรณำและเสนอขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร ทั้งนี้ต้อง
ไม่เกินร้อยละ 10 ของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรพัฒนำทั้งหมด  

4. มีอำยุไม่เกิน 58 ปี (นับถึงวันที่ 30 กันยำยน 2559)  
5. เป็นผู้มีสุขภำพแข็งแรง และสำมำรถเข้ำรับกำรพัฒนำได้ตลอดหลักสูตร  

 
 

วิธีการสมัคร  
 หน่วยงำนต้นสังกัดคัดเลือกและส่งบุคลำกรในสังกัดที่มีคุณสมบัติที่ก ำหนดเข้ำรับกำรพัฒนำ 


