
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร



บทที่ 3 กำรวเิครำะห์สภำพกำรจัดกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน

-ร่ำง- ยุทธศำสตร์กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 20 ปี
(พ.ศ. 2561 – 2580)

1.  แนวโนม้สังคมโลกท่ีส่งผลต่อสังคมไทย
2. ดา้นสภาวการณ์การศึกษาขั้นพื้นฐาน

บทที่ 1 บทน ำ

บทที่ 4 ยุทธศำสตร์กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน

บทที่ 5 กำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน

บทที่ 6 กำรติดตำมและประเมนิผลยุทธศำสตร์กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน

บทที่ 2 ควำมจ ำเป็นและควำมท้ำทำย

สำรบัญ



1. แนวโน้มสังคมโลกที่ส่งผลต่อสังคมไทย
1.1 ดา้นเทคโนโลยแีละดิจิทลั
1.2 ดา้นสงัคม วฒันธรรม พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม

1) คุณภาพของคนไทยทุกกลุ่มวยัยงัมีปัญหา 
2) การจดัการศึกษายงัขาดคุณภาพและมาตรฐานในทุกระดบั 
3) การบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษา ขาดความคล่องตวั และขาดประสิทธิภาพ
4) ปัญหาดา้นคุณธรรม จริยธรรม และไม่ตระหนกัถึงความส าคญั ของการมีวนิยั    
ความซ่ือสัตยสุ์จริต และการมีจิตสาธารณะ 

5) การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร
6) พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  
7) คุณภาพการศึกษาในเป้าหมายท่ี 4 (Quality Education) ของ SDG

1.3 ดา้นเศรษฐกิจและธุรกิจ
1.4 ดา้นกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั
1.5 ดา้นการบริหารจดัการ

บทน ำ



ด้ำนสภำวะกำรณ์กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน
2.1 คุณภาพของการศึกษา

1) ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 2) ดา้นคุณภาพครู
3) ดา้นคุณภาพผูบ้ริหาร    4) ดา้นหลกัสูตร
5) ดา้นการเรียนการสอน          6) ดา้นส่ือการเรียนรู้
7) ดา้นการวดัประเมินผล

2.2 ดา้นโอกาสทางการศึกษา
โอกาส ความเสมอภาค และความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา

2.3 การบริหารจดัการศึกษา
1) ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ และการติดตามประเมินผล
2) ระบบการมีส่วนร่วม จากทุกภาคส่วน

บทน ำ (ต่อ)
2.



ข้อเท็จจริง (Facts)



อนัดบั 50 อนัดบั 55

PISA 2015 ไทย



IMD 2559 ประเทศไทย



WEF  2556-2561 ประเทศไทย

ท่ีมา : World Economic Forum (http://reports.weforum.org/global-competitiveness-report-2015-2016/economies/#indexId=GCI&economy=THA)
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WEF  2556-2561 ประเทศไทย







สัดส่วนนักวจิัยต่อประชำกรล้ำนคน
Researchers in R&D (per million people)

ปี ค.ศ. เวยีดนาม ไทย มาเลเซีย สิงคโปร์ สหรัฐ ค่าเฉล่ียโลก
2006 368.36167 5424.78639 3781.80788 928.75985
2007 322.39410 5768.56967 3757.86688 958.25698
2008 599.03690 5740.83731 3911.53450 983.55729
2009 330.58747 1065.74849 6148.96160 4073.17633 1008.06719
2010 1458.16339 6306.51919 3868.56644 1020.30927
2011 543.47373 1639.35371 6495.98722 4011.32862 1051.92700
2012 1773.11518 6442.27614 4015.88708 1076.70450
2013 674.80676 799.01948 6665.19427 4117.67409 1103.36640
2014 973.99847 2017.41691 6658.49893 4231.98928 1127.13230
2015 874.28723 2261.44431 1150.75573

ท่ีมา : World Bank





สัมประสิทธ์ิจีนี (Gini coefficient) 2013
(ควำมเหล่ือมล ำ้ทำงรำยได้)

37.8



ม.ีค. 2561 ก.ย. 2560 ม.ีค. 2560 ก.ย. 2559 ม.ีค. 2559 

1.ประชำกรอำยุ 15 ปีขึน้ไป 56,187.03 56,028.57 55,857.89 55,686.53 55,502.82

2.ก ำลงัแรงงำนรวม 38,111.32 37,786.44 38,320.46 38,278.33 38,352.31

2.1.ผู้มงีำนท ำ 37,341.94 37,246.78 37,460.52 37,871.52 37,610.63

2.2.ผู้ว่ำงงำน*** 440.30 443.42 495.67 333.66 396.95

2.2.1.อตัรำกำรว่ำงงำน (ร้อยละ) 1.16 1.17 1.29 0.87 1.04

2.2.2.ไม่เคยท ำงำนมำก่อน 213.65 234.61 221.79 165.58 172.12

จ ำนวนผู้ว่ำงงำน (หน่วย:พนัคน)

***ไม่รวมก ำลงัแรงงำนทีร่องำนตำมฤดูกำล



มี.ค. 2561 ก.ย. 2560 มี.ค. 2560 ก.ย. 2559 มี.ค. 2559 

ผู้ว่ำงงำน (หน่วย:พนัคน) 440.30 443.42 495.67 333.66 396.95
1.ไม่มีการศึกษา 5.36 1.00 9.19 4.16 2.54
2.ต ่ากวา่ประถมศึกษา 12.61 13.79 20.28 24.63 27.01
3.ประถมศึกษา 81.37 78.39 80.86 46.18 47.49
4.มธัยมศึกษาตอนตน้ 90.38 95.90 88.15 65.08 104.31
5.มธัยมศึกษาตอนปลาย 90.45 80.48 127.25 56.10 102.61

5.1.สายสามญั 67.78 46.89 104.72 37.28 57.51
5.2.สายอาชีวศึกษา 22.66 33.59 22.52 18.82 45.10
5.3.สายวิชาการศึกษา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

6.อุดมศึกษา 156.31 173.57 169.08 136.92 113.00
6.1.สายวิชาการ 73.86 114.07 99.76 99.17 72.93
6.2.สายวิชาชีพ 69.21 44.98 55.64 27.24 34.46
6.3.สายวิชาการศึกษา 13.24 14.53 13.67 10.51 5.61

7.การศึกษาอ่ืน ๆ 0.00 0.28 0.87 0.00 0.00
8.ไม่ทราบ 3.82 0.00 0.00 0.60 0.00

ท่ีมา : ธนาคารแห่งประเทศไทย (http://www2.bot.or.th/statistics/ReportPage.aspx?reportID=633&language=th) 

จ ำนวนผู้ว่ำงงำนจ ำแนกตำมระดบักำรศึกษำ



จ ำนวนประชำกรอำยุ 15 ปีขึน้ไป จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำทีส่ ำเร็จ สถำนภำพแรงงำน ทัว่รำชอำณำจักร ไตรมำส ที ่1 พ.ศ. 2560

หน่วย : พนัคน

สถำนภำพแรงงำน
มธัยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา

รวม ไม่มี ต  ่ากวา่ ประถม มธัยมศึกษา สาย สายอาชีว- สายวิชา- สาย สายวิชาชีพ สายวิชา- อ่ืนๆ ไม่ทราบ

การศึกษา ประถมศึกษา ศึกษา ตอนตน้ สามญั ศึกษา การศึกษา วิชาการ Higher การศึกษา

ยอดรวม 55,828.6 2,382.1 13,328.9 11,178.7 9,920.7 6,978.0 1,967.6 5.6 6,166.5 2,405.0 1,133.3 151.1 211.0

ก าลงัแรงงานรวม 38,216.1 1,219.0 7,440.9 8,530.7 6,264.5 4,832.0 1,415.6 3.3 5,292.0 2,068.1 837.8 138.7 173.6

1. ก าลงัแรงงานปัจจุบนั 37,906.6 1,204.8 7,306.5 8,453.5 6,226.9 4,799.7 1,411.5 3.3 5,284.5 2,066.6 837.3 138.7 173.5

1.1 ผูมี้งานท า 37,443.2 1,199.3 7,285.8 8,372.5 6,147.3 4,720.3 1,380.0 2.8 5,183.3 2,019.3 821.0 138.2 173.5

- ท างาน 36,692.6 1,173.0 7,005.9 8,159.0 6,055.2 4,648.1 1,360.6 2.6 5,154.8 2,008.4 816.7 137.8 170.5
- ไม่ท  างานแต่มีงานประจ า 750.6 26.3 279.9 213.5 92.2 72.2 19.4 0.2 28.5 10.8 4.4 0.4 3.0

1.2 ผูว้า่งงาน 463.4 5.5 20.8 81.0 79.6 79.5 31.5 0.4 101.2 47.4 16.3 0.5 -
- หางานท า 98.1 1.3 1.7 14.0 19.8 15.4 5.1 - 22.0 13.1 5.4 0.3 -
- ไม่หางานท า/พร้อมท่ีจะท างาน 365.3 4.2 19.0 67.0 59.7 64.1 26.4 0.4 79.1 34.2 10.9 0.2 -

2. ก าลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล 309.6 14.2 134.4 77.2 37.6 32.2 4.1 - 7.5 1.5 0.6 - 0.1

ผูไ้ม่อยูใ่นก าลงัแรงงาน 17,612.4 1,163.1 5,888.0 2,648.0 3,656.2 2,146.1 552.0 2.4 874.5 337.0 295.5 12.4 37.4

1. ท างานบา้น 5,169.9 239.9 1,598.6 1,084.1 855.6 638.6 145.4 - 381.6 156.8 48.4 5.7 15.3

2. เรียนหนงัสือ 4,444.3 - 5.4 805.4 2,257.2 1,029.7 261.2 - 47.0 36.3 1.2 1.1 -
3. ยงัเด็ก ชรา/ไม่สามารถท างานได้ 6,196.8 897.1 4,056.5 540.8 237.7 221.2 52.5 0.9 96.5 45.2 32.2 4.7 11.6
4. อ่ืน ๆ 1,801.4 26.1 227.6 217.8 305.7 256.7 92.9 1.4 349.5 98.7 213.7 0.9 10.5

ท่ีมา : ส านกังานสถิติแห่งชาติ (http://service.nso.go.th/nso/nso_center/project/search/result_by_department-th.jsp)



ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำแต่ละระดบั



ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำแต่ละระดบั





ประเภท 2017 2016 2015 2014 2013 

1 ประชากรอาย ุ15 ปี ข้ึนไป 55,957.27 55,610.14 55,238.46 54,843.08 55,024.16

2 อยูใ่นวยัก าลงัแรงงาน 38,099.81 38,266.59 38,548.23 38,576.23 39,383.78

3 มีงานท า 37,458.25 37,692.65 38,016.17 38,077.43 38,906.88

4
มีงานท าและท างานต ่ากวา่
ระดบั***

303.30 274.89 272.55 256.29 336.22

***ท างานนอ้ยกวา่ 35 ชัว่โมงต่อสัปดาห์และพร้อมส าหรับการท างานเพ่ิมเติม

ท่ีมา : Bank of Thailand   (http://www2.bot.or.th/statistics/ReportPage.aspx?reportID=638&language=eng)

ท ำงำนต ่ำกว่ำระดับ Underemployment









ควำมจ ำเป็นและควำมท้ำทำย
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Smart Student 

• สุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวยัWell Being Person 1

2 • บุคคลแห่งการเรียนรู้Learning Person

3 • ผูคิ้ดริเร่ิมและสร้างสรรคน์วตักรรม 
Initiative And Innovative

4 • ความเป็นพลเมือง และพลโลกท่ีดี
Good citizen And Global citizen

5 • มีความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21
21st Century Skills (3Rs 8Cs)

6 • ความสามารถในการพึ่งพาตนเองSelf-Reliance



Smart Teacher 

1Learning Teacher                          
: ครูผูเ้รียนรู้

Engaged Teacher            
: จิตวญิญาณความเป็นครู

Academic & 

Instructional Skills
: ทกัษะทางวชิาการและการเรียนการสอน

Collaborative 

Teaching and 

Learning Skills
: ทกัษะการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ

IT & Digital Skills           
: ครูผูใ้ชเ้ทคโนโลยี

Innovative Teacher         
: ครูผูส้ร้างสรรคน์วตักรรม

2

3

4

5

6



Smart Principal

1

2

3

Strategic Thinking & Innovation
การคิดเชิงกลยทุธ์และนวตักรรม

Personal Excellence

ความเป็นเลิศส่วนบุคคล

Academic & Instructional Leadership

ภาวะผูน้  าทางวชิาการและการจดัการเรียนการสอน

Accountability
ส านึกความรับผดิชอบ

Collaborative Management

การบริหารแบบร่วมมือ

4

5

Principal



Smart School

Good Governance School

: โรงเรียนบริหารจดัการโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล

Innovative School
: โรงเรียนนวตักรรมรูปแบบใหม่

School

 ICT  for Management  : การบริหารจดัการโดยใชร้ะบบ ICT 
 Virtual Classroom   : หอ้งเรียนเสมือนจริง
 Digital Classroom          : หอ้งเรียนดิจิทลั
 Media intelligent Instruction   : ส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั

Social & Emotional Learning Environment School 

: โรงเรียนท่ีจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ดา้นสังคมและอารมณ์
-Friendly , Safety & healthy environment school.

Community Engagement 

School : โรงเรียนชุมชนร่วมพฒันา
Autonomous School

: โรงเรียนนิติบุคคลสมบูรณ์แบบ



Smart Area

Good Governance Area 

: การบริหารจดัการโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล

Integrated  Change 
management 

: การบริหารเชิงบูรณาการ

Innovative Area 
: ส านกังานแห่งนวตักรรมยคุใหม่

- Automatic Office       : รวดเร็ว ครบวงจร  
- ICT for Management  : การบริหารจดัการโดยใชร้ะบบ ICT 
- Virtual Area   : ส านกังานเสมือนจริง ท างานไดทุ้กท่ี 

ทุกเวลา

R & D Area

: ใชก้ารวิจยัและพฒันาในการขบัเคล่ือนคุณภาพ

Monitoring and Evaluation 
: การก ากบั ติดตาม และประเมินผลอยา่งเป็นระบบ



Smart OBEC

OBEC

Good Governance and Integrated Management 

การบริหารเชิงบูรณาการ

Smart and Decentralize policy 
นโยบำยกำรบริหำรและกำรกระจำยอ ำนำจทีชั่ดเจน

Monitoring Evaluation and Reporting 
การก ากบั ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอยา่งเป็นระบบ

Change Management ความสามารถในการปรับตวัขององคก์ร

1

4

5

6

7

Information  System & Data analysis

การจดัการขอ้มูลสารสนเทศ

R & D ใชก้ารวจิยัและนวตักรรมในการขบัเคล่ือนคุณภาพ

Smart Office ส านกังานอจัฉริยะ

3

2



บทที ่3 การวเิคราะห์สภาพการจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

1. ผูเ้รียนมีศกัยภาพสูงสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณวฒิุสูง
3. การจดัท าแผนพฒันาการศึกษาเปิดโอกาส  ใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วมพฒันา
4. มีเครือข่ายบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการพฒันาการศึกษา
5. มีโครงการท่ีเป็นแบบอยา่งการเรียนรู้ เช่น โครงการตามพระราชด าริ 
6. เทคโนโลยสีนบัสนุนเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง
7. หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความยดืหยุน่สูง   
8. ไดรั้บสนบัสนุนงบประมาณเพียงพอต่อ  การบริหารจดัการ
9. มีกระบวนการ ช่องทางการส่ือสารท่ีทนัสมยั ครอบคลุม และรวดเร็ว
10. การมีส่วนร่วมของชุมชน เอกชน ภาคประชาชน ท่ีเขม้แขง็และหลากหลาย

ปัจจัยภำยใน Strengths (จุดแข็ง)



1. การจดัการศึกษายงัไม่ท าใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการอ่าน และการเขียน (Literacy) ไดค้รบทุกคน  
2. ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษไดรั้บการดูแลไม่ทัว่ถึง
3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาหลกั โดยเฉพาะวชิาคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษต ่า โดยเฉพาะ
การจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ไม่มุ่งเนน้ทกัษะการส่ือสาร

4. สมรรถนะและขีดความสามารถในการจดัการเรียนการสอนของครูยงัไม่เป็นท่ีน่าพึงพอใจ  เช่น 
ความเขา้ใจเร่ืองหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอนยงัยดึหนงัสือเรียนเป็นหลกั

5. ความเหล่ือมล ้าดา้นคุณภาพมีแนวโนม้สูงข้ึน มีความแตกต่างระหวา่ง โรงเรียน ชั้นเรียน 
ท่ีมีขนาดใหญ่ กลาง เลก็

6. ระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศกลางไม่มีประสิทธิภาพ
7. วธีิการจดัสรรงบประมาณส่งผลต่อคุณภาพและความเสมอภาคของการศึกษา

ปัจจัยภำยใน Weakness (จุดอ่อน)

/8. โครงสร้างระบบ....



8. โครงสร้างระบบการบริหารราชการเป็นองคก์รขนาดใหญ่  
9. การก ากบั ติดตาม การปฏิบติังาน การประเมินผลและการรายงานผลยงัขาดประสิทธิภาพ
10. การก าหนดกรอบอตัราก าลงัและวธีิการบริหารอตัราก าลงัครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งผลต่อ

การพฒันาคุณภาพการศึกษา
11. ผูบ้ริหารสถานศึกษาบางส่วนขาดภาวะผูน้ าทั้งดา้นบริหาร และวชิาการ
12. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดความรู้ ประสบการณ์ ความเขา้ใจในการน าหลกัสูตรไปใช้
13. ครูมีภาระงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอนมาก ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
14. ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ยงัไม่ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล และไม่เอ้ือต่อการน าผล

ไปสู่กระบวนการยกระดบัการพฒันาคุณภาพการศึกษา

ปัจจัยภำยใน Weakness (จุดอ่อน)



ปัจจัยภำยนอก

Opportunities (โอกำส)
1. ผูป้กครอง ใหค้วามส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงของโลกและ เทคโนโลยเีพิม่ข้ึน
2. ทุกภาคส่วนใหค้วามส าคญัและตอ้งการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
3. ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยดิีจิทลั ระบบการส่ือสารท่ีทนัสมยัและนโยบาย
รัฐส่งเสริมดา้นเทคโนโลยดิีจิทลั เอ้ือต่อการพฒันาการเรียนการสอน

4. คนไทยมีวฒันธรรมท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง
5. ช่องทางการส่ือสารและรับฟังความคิดเห็นเปิดกวา้งมากข้ึน

/6. มียทุธศาสตร์....



ปัจจัยภำยนอก

Opportunities (โอกำส)
6. มียทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในการพฒันาประเทศท่ีชดัเจน 
7. ประเทศไทยมีความสมบูรณ์ทางทรัพยากรธรรมชาติ เอ้ือต่อการเป็นแหล่งเรียนรู้           
8.  การสร้างเครือข่ายทางการศึกษาท าใหเ้กิดการพฒันาและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา

มากข้ึน
9. องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาใหก้ารสนบัสนุนการวจิยัและพฒันาเพ่ือสร้าง

องคค์วามรู้ใหม่ๆ ทางการศึกษา
10. การจดัตั้ง พ.ร.บ. กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา
11. เป็นศูนยก์ลางของภูมิภาค (ASEAN, ASIA) ดา้นการคา้ การลงทุน และการบริการ



ปัจจัยภำยนอก

Threat (ภำวะคุกคำม)

1. ค่านิยมของผูป้กครองส่งลูกเขา้เรียนโรงเรียนแข่งขนัสูง 
2. การผลิตครูไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการต่อการพฒันาประเทศ
3.  การขยายตวัของสถานศึกษาและบุคลากรต่างชาติเขา้มาในประเทศเพ่ิมข้ึน
4.  โครงสร้างประชากรมีการเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะอตัราการเกิดลดลง และ

อตัราผูสู้งอายเุพ่ิมข้ึน
5. อตัราการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลย ีรวดเร็วท าใหไ้ม่สามารถ

จดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
6. ชาวต่างชาติหลัง่ไหลเขา้มาประเทศมากข้ึนส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจดัการศึกษา
7. ระเบียบกฎหมายไม่ทนัต่อการเปล่ียนแปลง



บทที ่4 ยุทธศำสตร์กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน

จดักำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลกัของชำตแิละกำรปกครอง
ในระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุข1

พฒันำศักยภำพผู้เรียนเพ่ือเพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัโดยพฒันำคุณภำพ
ผู้เรียนให้มีควำมรู้ทักษะวชิำกำร ทักษะชีวติ ทักษะวชิำชีพ คุณลกัษณะในศตวรรษที่ 212

ส่งเสริมกำรพฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ3

สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคลดควำมเหล่ือมล ำ้ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำร
ทำงกำรศึกษำ อย่ำงทั่วถงึและเท่ำเทียม4

ส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำเพ่ือพฒันำคุณภำพชีวติที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม5

พฒันำระบบบริหำรจดักำรแบบบูรณำกำร และส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วม
ในกำรจดักำรศึกษำ6

พนัธกจิ

วสัิยทัศน์ : สร้ำงคุณภำพทุนมนุษย์  สู่สังคมอนำคตทีย่ัง่ยืน 
เดก็ดมีีคุณภำพ เป็นพลเมืองโลก สู่สังคมอนำคตทีย่งัยืน

1



S
SKILLS
มีทักษะ

M
Moral And

Integrity
คุณธรรม

และจริยธรรม

A
Agile Leadership

ภำวะผู้น ำ
R

Readiness 
for change
มคีวำมพร้อมรับ
กำรเปลีย่นแปลง

T
Teamwork
ท ำงำนเป็นทีม

Core Value : SMART



เป้ำหมำย (Target)

Phase I
Critical Phase 
(5 ปี 2561-2565)

Year of Perfect Storm

Phase II
Intermediate Phase 

(5 ปี 2566-2570)
Year of Light Rain

Phase III
Long Term Phase 

(10 ปี 2571-2580)
Year of Sunshine



1. ด้ำนคุณภำพนักเรียน 
(Smart Student)

เป้ำหมำย (Target)
• สุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวยัWell Being Person 1

2 • บุคคลแห่งการเรียนรู้Learning Person

3 • ผูคิ้ดริเร่ิมและสร้างสรรคน์วตักรรม 
Initiative And Innovative

4 • ความเป็นพลเมือง และพลโลกท่ีดี
Good citizen And Global citizen

5 • มีความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21
21st Century Skills (3Rs 8Cs)

6 •ความสามารถในการพึ่งพาตนเองSelf-Reliance

1



1. ด้ำนคุณภำพนักเรียน (Smart Student)
เป้ำหมำย (Target)

Well Being Person  สุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวยั1

ตัวช้ีวดั Phase I
(2561-2565)

Phase II
(2566-2570)

Phase III
(2571-2580)

ปฐมวยั 100 % 100 % 100 %
ประถม 50 % 100 % 100 %
มัธยม 50 % 100 % 100 %

1



1. ด้ำนคุณภำพนักเรียน ( Smart Student)

เป้ำหมำย (Target)

ตวัช้ีวดั
Phase I

(2561-2565)

Phase II

(2566-2570)

Phase III

(2571-2580)

Functional Literacy
มีควำมรู้และควำมเข้ำใจเน้ือหำ

ที่เรียนในวชิำต่ำง ๆ
100 % 100 % 100 %

Acquiring and Using Knowledge
Meaningfully

มีควำมรู้และใช้ควำมรู้อย่ำงมีควำมหมำย
80 % 100 % 100 %

2 บุคคลแห่งการเรียนรู้Learning Person

1



1. ด้ำนคุณภำพนักเรียน (Smart Student)
เป้ำหมำย (Target)

ตัวช้ีวดั
Phase I

(2561-2565)
Phase II

(2566-2570)
Phase III
(2571-2580)

Imagination and problem solving skills
มทีกัษะในกำรจินตนำกำร

และกำรแก้ปัญหำ
50 % 100 % 100 %

Questioning skills
ทกัษะในกำรตั้งและถำมค ำถำม 50 % 100 % 100 %

3 ผูคิ้ดริเร่ิม และสร้างสรรคน์วตักรรม 
Initiative And Innovative

1



1. ด้ำนคุณภำพนักเรียน (Smart Student)
เป้ำหมำย (Target)

ตวัช้ีวดั
Phase I

(2561-2565)
Phase II

(2566-2570)
Phase III
(2571-2580)

Understanding and upholding the principles 
of Thailand’s democracy within which the King 

is the Head of the Kingdom
เข้ำใจและปฏิบัตตินตำมวถิปีระชำธิปไตย
โดยมีพระมหำกษตัริย์ทรงเป็นพระประมุข

100 % 100 % 100 %

Demonstrate service to the wider community
จติสำธำรณะ

80 % 100 % 100 %

4 ความเป็นพลเมือง และพลโลกท่ีดี
Responsible citizen And Global citizen

1



1. ด้ำนคุณภำพนักเรียน (Smart Student)
เป้ำหมำย (Target)

ตัวช้ีวดั Phase I
(2561-2565)

Phase II
(2566-2570)

Phase III
(2571-2580)

ปฐมวยั 80 % 100 % 100 %

ประถม 80 % 100 % 100 %

มธัยมต้น 80 % 100 % 100 %

มธัยมปลำย 80 % 100 % 100 %

5 มีความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21
21st Century Competencies (3Rs 8Cs)

1



1. ด้ำนคุณภำพนักเรียน (Smart Student)
เป้ำหมำย (Target)

ตัวช้ีวดั Phase I
(2561-2565)

Phase II
(2566-2570)

Phase III
(2571-2580)

ปฐมวยั (สำมำรถดูแลตนเอง) 100 % 100 % 100 %

ประถม (สำมำรถดูแลตนเองและช่วยเหลือผู้อ่ืน) 100 % 100 % 100 %

มัธยมต้น
(รู้จกัศักยภำพ ควำมถนัด คุณค่ำของตนเอง และทักษะชีวติ)

100 % 100 % 100 %

มัธยมปลำย
(สำมำรถเลือกเส้นทำงอำชีพของตนเอง)

100 % 100 % 100 %

6 ความสามารถในการพึ่งพาตนเองSelf-Reliance

1



เป้ำหมำย (Target)

2. ด้ำนคุณภำพครู (Smart Teacher)
Target (% ของโรงเรียนในประเทศทั้งหมด

Phase I
(2561-2565)

Phase II
(2566-2570)

Phase III
(2571-2580)

1. Learning Teacher   ครูผูเ้รียนรู้
2. Engaged Teacher  จิตวิญญาณความเป็นครู
3. Innovative Teacher ครูผูส้ร้างสรรคน์วตักรรม
4. IT Digital Skills  ครูผูใ้ชเ้ทคโนโลยี
5. Collaborative Teaching and

Learning Skills ทกัษะการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
6. Academic & Instructional Skills

ทกัษะทางวิชาการและการเรียนการสอน

80
50
50
80
80

80

100
100
100
100
100

100

100
100
100
100
100

100

1



เป้ำหมำย (Target)

3.  ด้ำนคุณภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
(Smart Principal)

Target (% ของโรงเรียนในประเทศทั้งหมด

Phase I
(2561-2565)

Phase II
(2566-2570)

Phase III
(2571-2580)

1. Strategic Thinking & Innovation   
การคิดเชิงกลยทุธ์และนวตักรรม

2. Personal Excellence ความเป็นเลิศส่วนบุคคล
3. Academic & Instructional Leadership  
ภาวะผูน้ าทางวิชาการและการจดัการเรียนการสอน

4. Accountability ส านึกความรับผดิชอบ
5. Collaborative Management 
การบริหารแบบร่วมมือ

100

100
100

100
100

100

100
100

100
100

100

100
100

100
100



เป้ำหมำย (Target)

4. ด้ำนคุณภำพสถำนศึกษำ (Smart School)
Target (% ของโรงเรียนในประเทศทั้งหมด

Phase I
(2561-2565)

Phase II
(2566-2570)

Phase III
(2571-2580)

1. Good Governance School 80 100 100

2. Innovative School 80 100 100

3. Social & Emotional Learning Environment School
- Friendly , Safety & healthy environment school

80 100 100

4. Community Engagement School 80 100 100

5. Autonomous School 30 50 70

1



เป้ำหมำย (Target)
4. ด้ำนคุณภำพสถำนศึกษำ (Smart School)

(กจิกรรมทีต้่องด ำเนินกำร)

Target (% ของโรงเรียนในประเทศทั้งหมด

Phase I
(2561-2565)

Phase II
(2566-2570)

Phase III
(2571-2580)

1. โรงเรียนท่ีมี Innovative Learning (Montessori, Executive Function (EF),
Flipped  Classroom )

50
50

100
70

100
100

2. โรงเรียนท่ีมี Personalized and Customized Learning including Work-based 
Learning

50 70 100

3. โรงเรียนมีผูเ้รียน พูดอ่านเขียนได ้3 ภาษา (ไทย, องักฤษ, optional) 50 70 100
4. มีระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ 70 100 100
5. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเขม้แขง็ 70 100 100
6. สถานศึกษามีคุณภาพระดบัสูง (Quality Schools : Top Schools) 50 70 100
7. จ านวนนกัเรียนในหอ้งเรียน Class Size (25 คนต่อ 1 หอ้งเรียน) 50 70 100

1



เป้ำหมำย (Target)
4. ด้ำนคุณภำพสถำนศึกษำ (Smart School)

(กจิกรรมที่ต้องด ำเนินกำร)

Target (% ของโรงเรียนในประเทศทั้งหมด

Phase I
(2561-2565)

Phase II
(2566-2570)

Phase III
(2571-2580)

8. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) 50 100 100
9. จดัการศึกษาโดยเนน้คุณธรรม จริยธรรม วนิยั และจิต
สาธารณะ 

100 100 100

10. จดัการศึกษาส าหรับเดก็ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
(ร้อยละของจ านวนเดก็ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
ท่ีไดรั้บการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ)

100 100 100

11. การจดัการเรียนการสอนแบบ STEAM and Inquiry-based 
Learning

50 100 100

1



เป้ำหมำย (Target)

5. ด้ำนคุณภำพพืน้ที ่(Smart Area)
Target (% ของโรงเรียนในประเทศทั้งหมด

Phase I
(2561-2565)

Phase II
(2566-2570)

Phase III
(2571-2580)

1. Good Governance Area กำรบริหำรจัดกำรโดยใช้หลกัธรรมำภิบำล 100 100 100

2. Integrated / Change Management กำรบริหำรเชิงบูรณำกำร 80 100 100

3. Innovative Area  : ส ำนักงำนแห่งนวตักรรมยุคใหม่
- Automatic Office          : รวดเร็ว ครบวงจร  
- ICT for Management  : กำรบริหำรจดักำรโดยใช้ระบบ ICT 
- Virtual Area                 : ส ำนักงำนเสมือนจริง ท ำงำนได้ทุกที่ ทุกเวลำ

70 100 100

4. R & D Area : ใช้กำรวจิยัและพฒันำในกำรขบัเคล่ือนคุณภำพ 100 100 100
5. Monitoring and Evaluation กำรก ำกบั ติดตำม ประเมนิและรำยงำนผลอย่ำงเป็นระบบ 100 100 100

1



เป้ำหมำย (Target)
5. ด้ำนคุณภำพพืน้ที ่(Smart Area)

(กจิกรรมที่ต้องด ำเนินกำร)

Target (% ของโรงเรียนในประเทศทั้งหมด

Phase I
(2561-2565)

Phase II
(2566-2570)

Phase III
(2571-2580)

1. ลดความเหล่ือมล ้า (Coefficient Index) ≤18 เท่า ≤10 เท่า ≤6 เท่า

2. จ านวนศึกษานิเทศก ์ต่อโรงเรียน (1:20)   ของจ านวนส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาทั้งหมด 50 100 100

4. จ านวนศึกษานิเทศกคุ์ณภาพ ของจ านวนเขตพื้นท่ีการศึกษาทั้งหมด 80 100 100

3. ร้อยละ ของจ านวนโรงเรียนขนาดเลก็ท่ีคงอยู่ โดยเนน้พฒันาคุณภาพ โรงเรียนแม่เหลก็
(โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกลบ้า้น)) และโรงเรียนพกันอน (รอแก)้

80 100 100

4.ปรับปรุงระบบการใหผ้ลรางวลัตอบแทนส าหรับผูท่ี้มีผลงานนอกเหนือจากวทิยฐานะ

พฒันาระบบ motivation ในการบริหารงานบุคคล
40 70      100

5. การจดัฐานขอ้มูลกลาง ( Effective Information Systems) 100 100 100

1



เป้ำหมำย (Target)
6. ด้ำนคุณภำพส ำนักงำนส่วนกลำง ( Smart OBEC)

(กจิกรรมที่ต้องด ำเนินกำร)

Target (% ของโรงเรียนในประเทศทั้งหมด

Phase I
(2561-2565)

Phase II
(2566-2570)

Phase III
(2571-2580)

1. Good Governance and  Integrated Management การบริหารเชิงบูรณาการ 100 100 100

2. Information System and Data Analysis การจดัการขอ้มูลสารสนเทศ 100 100 100

3. Smart and Decentralize policy นโยบายบริหารท่ีชดัเจน 100 100 100

4. Monitoring Evaluation and Reporting การก ากบั ติดตาม ประเมินผล และ
การรายงานผลอยา่งเป็นระบบ

100 100 100

5. Change Management ความสามารถในการปรับตวัขององคก์ร 100 100 100

6. R & D ใชก้ารวิจยัและนวตักรรมในการขบัเคล่ือนคุณภาพ ? ? ?

7. Smart Office ส านกังานอจัฉริยะ 100 100 100

1



ความจ าเป็นและความท้าทายทีเ่ช่ือมโยงกบัยุทธศาสตร์
Smart OBEC

Smart Teacher



การจดัการศึกษา
เพ่ือความมัน่คง

ยุทธศำสตร์ที ่1

ยุทธศำสตร์กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน

การจดัการศึกษา
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขนั

ยุทธศำสตร์ที ่2

การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
และส่งเสริมการพฒันาครู
และบุคลากรทางการศึกษา

ยุทธศำสตร์ที ่3
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค
และความเท่าเทียม การเขา้ถึง
บริการทาง การศึกษา

ยุทธศำสตร์ที ่4

การจดัการศึกษา
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

ยุทธศำสตร์ที ่5
การพฒันาระบบบริหารจดัการ
และส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

ยุทธศำสตร์ที ่6



เป้ำประสงค์รำยยุทธศำสตร์ (ต่อ)

1.     ผูเ้รียนมีความรักในสถาบนัหลกัของชาติและยดึมัน่การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

2.     ผูเ้รียนมีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
และต่อตา้นการทุจริต คอรัปชัน่ เพื่อความมัน่คงของประเทศ

3.     ผูเ้รียนในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต้
และพื้นท่ีพิเศษไดรั้บการศึกษาและเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

4.     ยาเสพติด

ยุทธศำสตร์ที ่1
กำรจัดกำรศึกษำ
เพ่ือควำมมัน่คง



ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ผู้รับผดิชอบ

ยุทธศำสตร์ที่ 1
การจดัการศึกษา
เพื่อความมัน่คง

1. ผูเ้รียนมีความรักในสถาบนัหลกัของชาติและยดึมัน่การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

- สพก.จชต.
- ฉก.ชน.
- สวก.
- สนผ.
- สนก.
- สมป.
- สกบ.
- สกก.

2. ผูเ้รียนมีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคแ์ละ
ต่อตา้นการทุจริต คอรัปชัน่ เพื่อความมัน่คงของประเทศ

3. ผูเ้รียนในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละ
พื้นท่ีพิเศษไดรั้บการศึกษาและเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
4.ยาเสพติด

เป้ำประสงค์รำยยุทธศำสตร์ (ต่อ)



เป้ำประสงค์รำยยุทธศำสตร์ (ต่อ)

1. ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะและศกัยภาพท่ีจ าเป็นต่อการสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศมีทกัษะ
อาชีพตามความตอ้งการของตลาดงานและการพฒันา
ประเทศ

2. วิจัยและพฒันานวตักรรมทางการศึกษาตามทิศทาง
ยุทธศาสตร์ชา ติ  20  ปี  และการพัฒนาประ เทศ
สู่ประเทศไทย 4.0

ยุทธศำสตร์ที ่2
กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเพิ่ม
ขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันโดยพัฒนำคุณภำพ
ผู้ เ รียนให้มีควำมรู้ทักษะ
วิชำกำร ทักษะชีวิต ทักษะ
วิ ช ำ ชีพ  คุณลั กษณะใน
ศตวรรษที ่21



ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ผู้รับผดิชอบ

ยุทธศำสตร์ที ่2
การจดัการศึกษาเพื่อ
เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขนั

1. ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะและศกัยภาพท่ีจ าเป็นต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศมีทกัษะอาชีพตามความตอ้งการของตลาดงาน และการพฒันาประเทศ
- จดัการศึกษาใหผู้ท่ี้มีความสามารถพิเศษ
- Literacy + Analysis Data & Information
- Student in 21st Century (%) 

Evidence-based and practical  test / No National test
- World Ranking on International Competitiveness Top Ten

- PISA       - TIMSS      - IMD      - WEF

- สนก.
- สมป.
- สกบ.
- สวก.
- ศพว.
- สทศ.
- ศพก.

2. วจิยัและพฒันานวตักรรมทางการศึกษาตามทิศทางยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี และการพฒันา
ประเทศสู่ประเทศไทย 4.0
- Learner Teacher   ครูผูเ้รียนรู้/Innovative Teacher
- Strategy Thinking Innovation   การคิดเชิงกลยทุธ์และนวตักรรม
- โรงเรียนท่ีมี Innovative Learning (Montessori, Executive Function (EF), Flipped  

Classroom, Personalized and Customized Learning Career Academy)
- การบริหารเชิงบูรณาการ (สพฐ.)

เป้ำประสงค์รำยยุทธศำสตร์ (ต่อ)



เป้ำประสงค์รำยยุทธศำสตร์ (ต่อ)

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผูท่ี้มีคุณธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21

2. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษามีการ
พฒันาบุคลากรอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

ยุทธศำสตร์ที ่3
ส่งเสริมกำรพฒันำ
ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ
ให้เป็นมืออำชีพ



ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ผู้รับผดิชอบ

ยุทธศำสตร์ที ่3
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
และส่งเสริมการพฒันาครู
และบุคลากรทางการศึกษา

1. ผูเ้รียนเป็นพลเมืองท่ีดี มีความเป็นไทยตรงตามมาตรฐานการศึกษา /คุณลกัษณะ
ส าคญัจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีดี 
- Smart student

- สพค.
- สพร
- ศนฐ.
- สทศ.
- สวก.
- สกก.
- สนก.
- สนผ.
- สมป.

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพมีจิตวญิญาณ
ความเป็นครู มีสมรรถนะสูง สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
- Learner Teacher  ครูผูเ้รียนรู้
- Strategy Thinking Innovation  การคิดเชิงกลยทุธ์และนวตักรรม
- Personal Excellence ความเป็นเลิศส่วนบุคคล
- Collaboration Management การบริหารแบบร่วมมือ

3.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษามีการพฒันาบุคลากร อยา่งเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ
- Smart Area

เป้ำประสงค์รำยยุทธศำสตร์ (ต่อ)



เป้ำประสงค์รำยยุทธศำสตร์ (ต่อ)

1. ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพ 
2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขา้ถึงการศึกษา

ผา่นระบบเทคโนโลยดิีจิทลั
3. มีระบบฐานขอ้มูลกลางผูเ้รียนรายบุคคลทุกช่วงวยัและสามารถ

แลกเปล่ียนฐานขอ้มูลระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
4. มีระบบสารสนเทศทางการศึกษา ท่ีถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั 

เพื่อการวางแผนการบริหารจดัการศึกษา การติดตามและ
ประเมินผล

ยุทธศำสตร์ที ่4
กำรสร้ำงโอกำส 
ควำม เสมอภำค
และควำมเท่ำเทียม
กำรเข้ำถึงบริกำร
ทำงกำรศึกษำ



ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ผู้รับผดิชอบ

ยุทธศำสตร์ที ่4
การสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียม 
การเขา้ถึงบริการ
ทางการศึกษา

1. ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพ
- มีระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ 
- คุณภาพของสถานศึกษา (Quality School)
- จดัการศึกษาใหผู้ท่ี้มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
- โรงเรียนมี Personalized and Customized Learning

- สทร.
- ศพก.
- สศศ.
- ฉก.ชน.
- สนผ.
- สวก.
- สอ.(ทุน)

2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขา้ถึงการศึกษาผา่นระบบเทคโนโลยี
ดิจิทลั
- ครูผูใ้ชเ้ทคโนโลย ีIT Digital Skills      - โรงเรียนท่ีมี Innovative Learning
3. มีระบบฐานขอ้มูลกลางผูเ้รียนรายบุคคลทุกช่วงวยัและสามารถแลกเปล่ียน
ฐานขอ้มูลระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
- Big Data & Information (OBEC) - การจดัฐานขอ้มูลกลาง (Area)
4. มีระบบสารสนเทศทางการศึกษา ท่ีถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั เพื่อการวางแผนการ
บริหารจดัการศึกษา การติดตามและประเมินผล
- Big Data & Information (OBEC) - การจดัฐานขอ้มูลกลาง (Area)

เป้ำประสงค์รำยยุทธศำสตร์ (ต่อ)



เป้ำประสงค์รำยยุทธศำสตร์ (ต่อ)

1. สร้างจิตส านึก ปลูกฝังทศันคติ ค่านิยม วฒันธรรมของผูเ้รียน
ในการด าเนินชีวติท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเสริมคุณภาพชีวติ 
ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และสามารถด ารงชีวติอยา่งเป็นสุข
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. วจิยัและพฒันาองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการสร้างเสริม
คุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

3. สร้างความตระหนกั และสร้างเสริมศกัยภาพใหผู้เ้รียนในการ
น าองคค์วามรู้ไปใช ้เพื่อ จดัการในเร่ืองภยัธรรมชาติ ความ
มัน่คงทางอาหาร พลงังานและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ

ยุทธศำสตร์ที ่5
กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ
สร้ำงเสริมคุณภำพ
ชีวติทีเ่ป็นมติรกบั
ส่ิงแวดล้อม



ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ผู้รับผดิชอบ

ยุทธศำสตร์ที ่5
การจดัการศึกษาเพ่ือสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกบั ส่ิงแวดลอ้ม

1. สร้างจิตส านึก ปลูกฝังทศันคติ ค่านิยม วฒันธรรมของผูเ้รียนในการด าเนินชีวติ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเสริมคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และสามารถ   
ด ารงชีวติอยา่งเป็นสุขตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง - สนก.

- สวก.
- สศศ.
- สกก.

2. วจิยัและพฒันาองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการสร้างเสริมคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตร
กบัส่ิงแวดลอ้ม

- Learner Teacher  ครูผูเ้รียนรู้
- Innovative Teacher  ครูผูส้ร้างสรรคน์วตักรรม
- การจดัการเรียนการสอนแบบ STEAM and Inquiry-based Learning
- โรงเรียนท่ีมี Innovative Learning

3. สร้างความตระหนกั และสร้างเสริมศกัยภาพใหผู้เ้รียนในการน าองคค์วามรู้
ไปใช ้เพื่อ จดัการในเร่ืองภยัธรรมชาติ ความมัน่คงทางอาหาร พลงังานและการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

เป้ำประสงค์รำยยุทธศำสตร์ (ต่อ)



เป้ำประสงค์รำยยุทธศำสตร์ (ต่อ)

1. ระบบบริหารจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 

2. การส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วม
แบบบูรณาการในการจดัการศึกษาท่ีตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชนและพ้ืนท่ี

ยุทธศำสตร์ที ่6
กำรพฒันำระบบ
บริหำรจัดกำรและ
ส่งเสริมให้ทุกภำค
ส่วนมส่ีวนร่วมในกำร
จัดกำรศึกษำ



ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ผู้รับผดิชอบ

ยุทธศำสตร์ที ่6
การพฒันาระบบบริหาร
จดัการและส่งเสริมให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษา

1. ระบบบริหารจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล

-Smart School
- Smart Area
- Smart OBEC

- สตผ.
- สคส.
- สอ.
- สนผ.
- กพร.
- ตสน.
- สนก.
- สพร.2. การส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนของสงัคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

แบบบูรณาการท่ีตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและพ้ืนท่ี
- Smart School

- Smart Area
- Smart OBEC

เป้ำประสงค์รำยยุทธศำสตร์ (ต่อ)



บทที ่5 แนวทำงกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำนสู่กำรปฏิบตัิ

1. สร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ และกำรยอมรับ 
2. สร้ำงควำมเช่ือมโยงของแผนต่ำง ๆ 
3. กำรปรับระบบกำรบริหำรจดักำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
4. กำรสร้ำงระบบข้อมูลสำรสนเทศกลำง
5. เปิดโอกำส มีส่วนร่วมในกำรจดักำรศึกษำ 
6. กำรพฒันำ ผู้มีส่วนเกีย่วข้อง กบักำรขบัเคล่ือนแผนสู่กำรปฏิบัต ิ

1



บทที ่6 การตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพืน้ฐาน

แนวทางการประเมินผล  
1. วางระบบการติดตามประเมินผล 3 ระยะ 
(ก่อนเร่ิมโครงการ/ ระหวา่งด าเนินงาน /หลงัการ
ด าเนินงาน )

2. การประสานและบูรณาการติดตาม ประเมินผล 
ระดบักระทรวง และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. จดัระบบการติดตามประเมินผล ระดบั สพฐ. 
เขตพื้นท่ี และสถานศึกษา  

4. จดัใหมี้การประเมิน รายงาน และทบทวนแผน
การศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระยะ 5 ปี

แนวคดิและหลกัการติดตามและประเมนิผล

1. หลกัการมีส่วนร่วม ติดตามและประเมินผล
2. ระบบประเมินผลเชิงบูรณาการ 
3. ประเมินงานดว้ยตนเอง 
4. มีหลกัเกณฑ ์ชดัเจน โปร่งใส 
มีมาตรฐานเป็นกลาง

1


