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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
   

****************************** 
 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

 
1. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
2. งบประมาณ   งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 
   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน (โปรดระบุ) ............................................. 
 
3. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) 
 ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านที ่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและ  
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) แผนงานที่ ๕.๙ การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ 
“สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่ อ 
การเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับ
คุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริตเพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนการปฏิร ูปประเทศ  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการจัด
การศึกษาขั้นพื ้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที ่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนัก  
ในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) เพื ่อร่วมเป็นส่วนหนึ ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื ่อสัตย์สุจริต ซึ ่งเป็นกลไกสำคัญ  
ในการป้องกันการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
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ของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื ่อปฏิร ูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมือง  
เต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 
4. วัตถุประสงค์ 

1) เพื ่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2) เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
5. ตัวช้ีวัดและเป้าหมายของโครงการ (ท่ีกำหนด) 
 5.1 เชิงปริมาณ (ท่ีกำหนด)  

ตัวช้ีวัด :  ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัด :  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕) 

 ตัวช้ีวัด :  ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕)  
 5.2 เชิงคุณภาพ (ท่ีกำหนด) 

1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม และธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน  

2) หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และมีการปรับปรุง
หรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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6. ผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่าย เปรียบเทียบกับแผนการดำเนนิงานและแผนการเบิกจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

หน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ผลการเบิกจ่าย (ล้านบาท) 
หมายเหต ุ

แผน ผล แผน ผล ร้อยละ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรม : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม : รอ้ยละของบุคลากรในสงักัดสำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานที่มีพฤตกิรรมยึดมัน่
ความซื่อสัตย์สุจริต   

กิจกรรม : เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม : รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา/สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ไม่น้อยกว่า 

กิจกรรม : การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม : ค่าคะแนนเฉลีย่การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาออนไลน ์(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85)  ประจำปี 2564 ไม่น้อยกว่า 

 
 
 

ร้อยละ 48 
 
 
 
 

ร้อยละ 65 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 

 
 
 

78.30 
 
 
 
 

90.67 
 

 
 
 
 

92.65 

 
96.7072 

 
92.5705 

 
95.72 

 

 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

  
ผลการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต สรุปได้ดังนี้ 
1) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 
2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ระหว่างวันที่ 13 – 16 กุมภาพันธ์ 2564 ณ โรงแรมริเวอร์ไรน์ เพลส จังหวัดนนทบุรี ส่งผลให้ สพฐ. มี
คู่มือให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการเตรียมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง 
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา (สจว. สพฐ.) รุ ่นที่ 8 ระหว่างวันที่ 13 - 15 กุมภาพันธ์ 2564 ณ โรงแรมบางกอก ชฎา 
กรุงเทพมหานคร 

4) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคงสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา (สจว.สพฐ.) รุ่นที่ 8 
ระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ – 2 มิถุนายน 2564 ณ สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
กองบัญชาการกองทัพไทย กรุงเทพมหานคร เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
เสริมสร้างจิตวิทยาความมั่นคง ทักษะการคิด วิเคราะห์เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัฒน์ ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาสมรรถนะ และความสามารถของผู้เข้ารับการอบรมให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
โครงการโรงเรียนสุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนวิธ ีการประเมินผลสัมฤทธิ ์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ 
การประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างวันที่ 19 – 21 มีนาคม 2564 ณ โรงแรม
ริเวอร์ไรน์ เพลส จังหวัดนนทบุรี เพื่อถอดประสบการณ์ของครูแต่ละระดับชั้นในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน ประสบการณ์ในการปลูกฝัง ป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน และวางกรอบ 
การประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

6) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ระหว่างวันที่ 23 กุมภาพันธ์ – 25 มีนาคม 
2564 จำนวน 5 ภูมิภาค ดังนี้ 

6.1) ภาคใต้ ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ณ โรงแรมไดมอนด์ สุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

6.2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ระหว่างวันที่ 1 – 3 มีนาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมเทพนคร 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

6.3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ระหว่างวันที่ 8 – 10 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมเจริญ
ธานี จังหวัดขอนแก่น 

6.4) ภาคกลางและภาคตะวันออก ระหว่างวันที ่ 15 – 17 มีนาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรม 
แกรนด์ ฮาวเวิร์ด กรุงเทพมหานคร 

6.5) ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 23 – 25 มีนาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมคุ้มภูคำ จังหวัดเชียงใหม่ 

ผู้เข้าร่วมประชุมดังกล่าวประกอบด้วย  
6.5.1) ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับผิด

ขอบโครงการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาสุจริต ผู ้รับผิดชอบการขับเคลื ่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ
ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาละ 4 คน จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 225 เขต ทั่วประเทศ 

6.5.2) บุคลากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค และ บุคลากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดทั่วประเทศ 

6.5.3) คณะทำงานส่วนภูมิภาค และวิทยากรและคณะทำงานส่วนกลาง  
 

ผลการดำเนินกิจกรรมหลัก เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการ 
สรุปได้ดังนี้ 

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่งให้สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาอนุมัติแผนเพื่อดำเนินการ
ขับเคลื ่อนโครงการของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาสุจริตและโอนจัดสรรงบประมาณเพื ่อค่าใช้จ่ ายในการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วยกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นการยกระดับธรรมาภิบาล  
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) โดยระบุรายละเอียดข้อมูลกิจกรรม โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ในระบบฐานข้อมูลของโครงการโรงเรียนสุจริตเพื่อใช้ในการกำกับติดตามผลการดำเนินงานจากส่วนกลาง 
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2) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  

มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกันการทุจริต ทั้งใน
ระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงาน 
สรุปผลการประเมินได้ ดังนี้ 

  1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา โดยภาพรวมระดับประเทศได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.65 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A โดย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 98.12 ส่วนตัวชี้วัดที่
ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 85.40 

2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเป็นรายตัวชี ้ว ัด ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนเฉลี่ย 98.12 อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนเฉลี่ย 93.63 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนนเฉลี่ย 97.10 อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนเฉลี่ย 95.70 อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนเฉลี่ย 95.89 อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ย 96.99 อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเฉลี่ย 94.27 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนเฉลี่ย 94.01 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนเฉลี่ย 85.41 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเฉลี่ย 91.08 อยู่ในระดับ A  
3) ผลการวิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล  พบว่า แบบประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 
2563 ที่มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบ IIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 28.83 (คิดเป็นร้อยละ 96.10) 
รองลงมา ได้แก่ แบบ EIT มีค่าน้ำหนัก มีค่าน้ำหนักคะแนน 28.53 (คิดเป็นร้อยละ 95.10) และ แบบ OIT มีค่า
น้ำหนักคะแนน 35.30 (คิดเป็นร้อยละ 88.25) มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนต่ำสุด 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

8. ผลการดำเนินงานของโครงการ  
8.1 ผลผลิต  
1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง

ความซื่อสัตย์สุจริต และธรรมาภิบาล ร้อยละ 100 
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ร้อยละ 

100 
3) หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) 
ร้อยละ 90.67 

4) ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ร้อยละ 92.65 

9.2 ผลลัพธ์  
1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต 

และดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2) ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมี

ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3) หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานดำเนินงานโดยยึดหลัก  

ธรรมาภิบาล บริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

10. งบประมาณ 
10.1 งบประมาณท่ีได้รับ จำนวน 96,707,200 บาท 
10.2 งบประมาณท่ีใช้จริง จำนวน 92,570,500 บาท 
 

11. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11.1 ปัญหา อุปสรรค  
1) การดำเนินงานของโครงการไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนอย่างต่อเนื่อง เนื่องจาก การ

ได้รับจัดสรรงบประมาณ ปี 2564 แบ่งเป็นงวด ๆ รายไตรมาส ส่งผลให้เกิดความล่าช้า เสียโอกาสในการ
ขับเคลื่อนงานตามช่วงเวลาที่ได้วางแผนไว้ 

2) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอก
ใหม่ในช่วงต้นไตรมาส 2 จึงจำเป็นต้องงดจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวของคนเป็นกลุ่ม หรือการรวมตัวกันของคนหมู่
มาก เนื่องจาก มีความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าวได้ ส่งผลให้ผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID -19)  
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11.2 ข้อเสนอแนะ  
1) ควรปรับวิธีการดำเนินกิจกรรมบางรายการและบูรณาการการประเมิน ITA กับกิจกรรมอื่น ๆ 

เพ่ือลดการใช้จ่ายงบประมาณ แต่เกิดประโยชน์สูงสุดในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
2) ชี้แจงผู้รับผิดชอบการประเมินระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในรูปแบบออนไลน์ 
3) จัดให้มี ITA Clinic (คลินิกให้คำปรึกษาการประเมิน ITA Online) 

 
12. ผู้รายงาน นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  
      โทรศัพท์ 0-2288-5868  โทรสาร -  e-mail : chagkrabongse@gmail.com 

 
13. วันที่รายงาน ณ วันที่ 14 ตุลาคม 2564 
 

-------------------------------------- 
 

 


