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คำนำ 
 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เป ็นการดำเน ินการตามมาตรการที ่กำหนดไว้   
จากการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในด้านระดับความรุนแรง และโอกาสในการเกิดความเสี ่ยง  
สู่การจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 ขอขอบคุณบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  



ข 
 

สารบัญ 
หน้า 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 

 - แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 1 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5 

 1. ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ความเสี่ยงในการจัดหาพัสดุโดยการ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง และความเสี่ยงในการเบิกค่าตอบแทน 

5 

 2. ความเสี่ยงในการให้และการรับของขวัญ สินน้ำใจเพื่อหวังความก้าวหน้า 12 
 3. ความเสี่ยงในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และความเสี่ยงในการเบิกค่าตอบแทน 15 
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ส่วนที่ 1 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

จากผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในด้านระดับความรุนแรง และโอกาสในการเกิดความเสี่ยง
ต่าง ๆ นั้น จึงได้นำข้อมูลมาใช้เป็นกรอบในการกำหนดมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4.1 แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

ที ่ ความเสี่ยงฯ 
มาตรการและการดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
1 ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม

ระเบียบ 
- ขั ้นตอนย่อยที ่มีความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ 
1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีหลายขั้นตอน 
หากมีผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียว อาจทำให้เกิด
ความผิดพลาดได ้
2. การตรวจรับไม่ได้ตรวจสอบ หรือแจงนับ
จำนวนอย่างละเอียดถี่ถ้วน 
3. ผู้ปฏิบัติงานที่มาบรรจุ/รับผิดชอบงานใหม่
ม ีความร ู ้ความเข ้าใจไม ่ เพ ียงพอหร ือมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยเนื่องจาก
ระเบ ียบ กฎหมายเก ี ่ ยว ข ้องม ี จำนวน
ค่อนข้างมาก และมีการปรับเปลี่ยนระเบียบ
อยู่ตลอด 
4. การกำหนดราคากลางไม ่ เป ็นไปตาม
มาตรฐานราคากลางที่กำหนด หรือไม่เป็นไป
ตามราคาตามท้องตลาดทั่วไป 

1. กำหนดระบบการตรวจสอบที่ชัดเจน เน้นการสร้าง
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง เข้ารับการอบรมระเบียบและแนวทางปฏิบัติ
ด้านการพัสดุ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และ
เป็นการทบทวนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มีความ
เป็นปัจจุบัน 
3. กำหนดการตรวจสอบและรับรองของเจ้าหน้าที ่ที ่มี
ความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการให้ผู้ที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ/กรรมการกำหนดราคา
กลาง จัดหาพัสดุ และตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง ที่มีมูลค่า
เกิน 500,000 บาท รับรองตนเองว่าไม่ได้มีส่วนได้เสีย 
เกี่ยวข้องทับซ้อนและไม่มีส่วนได้ ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอ
งาน หากรับรองข้อมูลอันเป็นเท็จ จะยินยอมให้ดำเนินการ
ทางวินัย 
4. การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการตรวจสอบราคากลาง  จัดทำระบบ
ตรวจสอบวัสดุคงเหลือออนไลน์ เป็นต้น 

2 ความเสี่ยงในการให้และการรับของขวัญ 
สินน้ำใจเพื่อหวังความก้าวหน้า 
- ขั ้นตอนย่อยที ่มีความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ 
1. การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
การให้และการรับของขวัญ สินน้ำใจเพื่อหวัง
ความก้าวหน้า 

1. สร้างความตระหนักรู้และให้ความสำคัญเกี่ยวกับการ
รับการให้สินบน และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
ดังกล่าว 
2. จัดทำประกาศ เรื่อง การให้และ 
รับของขวัญในช่วงเทศกาล แจ้งให้บุคลากรในสำนักทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
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ที ่ ความเสี่ยงฯ 
มาตรการและการดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. ข้าราชการในสังกัด รับของขวัญ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด แก่ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของตน เพ่ือแลก
กับผลประโยชน์ส่วนตน 
 

3. กรณีมีความจําเป็นที่จะต้องรับ หรือต้องให้ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา หรือ ตามปกติ
ประเพณีนิยม หรือเพื ่อเป็นการรักษาไมตรี มิตรภาพ 
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้ หรือ รับ
ของขวัญ ของกำนัล ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว โดยสิ่งของ 
ของขวัญ หรือ ประโยชน์อื ่นใดนั้นจะต้องมีมูลค่าแต่ละ
โอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
4. กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไข ป ัญหาการทุจร ิตอย ่าง
เคร่งครัด 

3 ความเสี ่ยงในการขอใช้รถราชการของ
ส่วนกลาง 
- ขั ้นตอนย่อยที ่มีความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ 
1. พนักงานขับรถลักลอบนําน้ำมันรถยนต์
ราชการส่วนกลางไปใช้ หรือ จําหน่ายขณะที่
ไปราชการ 
2. บุคลากรในสังกัดนํารถราชการส่วนกลาง
ไปใช้ในภารกิจส่วนตน 

1. เสนอให้สำนักอำนวยการ (กลุ่มงานยานพาหนะ) จัดทำ
มาตรการตรวจสอบการใช้น้ำมันรถราชการ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยตรวจสอบจาก เลขไมล์รถยนต์ 
และการคำนวณระยะทางท ี ่ ไปราชการ ว ่าม ีความ
สอดคล้อง สมเหตุสมผลกันหรือไม่  
2. ให้บุคลากรของสำนักที่ขอใช้รถราชการส่วนกลางแนบ
หลักฐานประกอบการขออนุญาตใช้รถยนต์ เช่น หนังสือ
เชิญประชุม หนังสือมอบหมายจากส่วนงาน ให้ไปปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่นอกท ี ่ต ั ้ งของหน ่วย โดยจ ัดทำเป ็นข ้อมูล 
อิเล็กทรอนิกส์แล้วบันทึกเข้าไปในระบบการขออนุญาตใช้
รถยนต์ของระบบ SMART OBEC ทุกครั้ง (ในบางกรณี
เป็นการไปราชการแบบกะทันหัน เร่งด่วน จะโทรศัพท์
ประสานเป็นการภายในกับงานยานพาหนะ จึงไม่ได้
ดำเนินการตามข้ันตอน)  
3. จ ัดทำทะเบ ียนคุมการขออน ุญาตใช ้รถราชการ
ส่วนกลาง หรือสถิติการใช้รถ รายงานต่อผู ้อํานวยการ
สำนักทราบเป็นประจำทุกเดือน เพื ่อเป็นการกำกับ 
ติดตามการใช้รถราชการส่วนกลาง และสามารถสอบทาน
ข้อมูลย้อนหลังได้ 

4 ความเสี่ยงในการเบิกค่าตอบแทน 
- ขั ้นตอนย่อยที ่มีความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ 
1. เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและในวันหยุดราชการที่เป็นเท็จ  

1. สร ้างความร ู ้ความเข ้าใจและความตระหนักแก่
เจ้าหน้าที ่เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์ระเบียบ แนวทางการใช้
จ่ายเงิน พร้อมกำชับถึงโทษจากการทุจริต 
2. ให้ความรู้ ปลุกจิตสำนึก กระตุ้นให้มีความอายต่อการ
ทุจริต และสร้างค่านิยมสุจริตแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
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ที ่ ความเสี่ยงฯ 
มาตรการและการดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและในวันหยุดราชการไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

3. ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ เร ื ่องการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายที่กำหนด 

5 ความเสี่ยงในการจัดทำโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
- ขั ้นตอนย่อยที ่มีความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ 
1. จ ัดทำโครงการฝ ึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนาเป็นเท็จ ไม่ได้ดำเนินการ
ตามท่ีขออนุมัติไว้ 
2. จัดทำโครงการต่าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค์
อ่ืนแอบแฝง หรือที่เกินความจำเป็น ทำให้การ
ใช้จ่ายงบประมาณไม่คุ้มค่า และไม่โปร่งใส 
3. ผ ู ้ เข ้าร ่วมประช ุม/อบรม ไม่ได ้อย ู ่ ใน
กล ุ ่มเป ้าหมายของโครงการท ี ่ขออน ุม ัติ
ดำเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินโครงการต่าง ๆ  
2. ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ตามผลการ
ดำเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้านกิจกรรมจำนวนผู้เข้าอบรม
ระยะเวลา และการจัดการต่าง ๆ ที่สอดคล้องและเป็น
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3. รายงานผลการดำเนินโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน
ประชุม และสัมมนาให้ผู ้อำนวยการสำนักทราบทุกครั้ง 
เพ่ือเป็นการกำกับ ติดตาม 

6 ความเสี ่ยงในการจัดหาพัสดุโดยการเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
- ขั ้นตอนย่อยที ่มีความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ 
1. การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามกฎหมายที่
กำหนด เช่น มีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 
2. แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่ง
หน้าที่ 
3. กรรมการตรวจรับพัสดุไม่ปฏิบัต ิตาม
กฎหมายที่กำหนด 
4. การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อจัด
จ้างและผู้รับจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่งอาจ
มีการเอื้อประโยชน์พวกพ้อง หรือกีดกัน และ
ไม่ม ีการส ืบราคาจากผู ้ประกอบการตาม
กำหนด 3 รายจริง 
5. การแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี ่ยวข้องใน
การดำเนินงานอย่างไม่เหมาะสม อาจมีการ
เอื้อประโยชน์พวกพ้องมาเป็นคณะกรรมการ 
เพ่ือการใช้ดุลยพินิจในการดำเนินงานในส่วนที่

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และพนักงานปฏิบัติ
ตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้าง หลักเกณฑ์และแนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
2. จัดประชุม อบรม เจ้าหน้าที่พัสดุด้านความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างฯ รวมทั้ง กฎกระทรวงฯ ที่เก่ียวข้อง 
3. แต่งตั ้งคณะกรรมการที ่เกี ่ยวข้อง ที ่เป็นผู ้มีความรู้ 
ความสามารถตามลักษณะงาน และเป็นผู ้ท ี ่ม ีความ
เหมาะสม 
4 จัดทำคู่มือสำหรับคณะกรรมการตรวจรับงาน หรือ
กำหนดกระบวนการตรวจรับงานที่รัดกุม รอบคอบตาม
ลักษณะงาน ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ตามสัญญาจ้างและ
บริหารสัญญาจ้างอย่างใกล้ชิด 
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ที ่ ความเสี่ยงฯ 
มาตรการและการดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เก ี ่ยวข ้องให ้ เป ็นไปตามท ี ่ต ้องการเ พ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 

7 ความเสี ่ยงในการใช้ทร ัพย์ส ินของทาง
ราชการ 
- ขั ้นตอนย่อยที ่มีความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ 
1. การนำทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตน
หรือนำไปให้ผู้อ่ืน 
2. พฤติกรรมการขอยืมทร ัพย ์ส ินเป ็นไป
ในทางที่ไม่ถูกต้อง กล่าวคือ ไม่มีเอกสารการ
ย ืมทร ัพย ์ส ินของราชการ หร ือ ขาดการ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สิน 
3. ผู้ยืมไม่นำทรัพย์สินของราชการมาคืนตาม
กำหนดเวลา 
4. ขาดการควบคุม กำกับ และดูแลตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. ขาดการติดตาม การนำทรัพย์ส ินของ
ราชการคืนตามระยะเวลาที่กำหนด 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. สร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจคู่มือ ระเบียบ 
และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. มีการควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้เป็นไปตามคู่มือ ระเบียบ กฎหมายโดย
เคร่งครัด 
4. ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ โดยการอบรมให้ความรู้แก่บุคคลากร
ในสังกัด โดยเฉพาะข้าราชการบรรจุใหม่ 
ส่วนรวม 
5. จัดทำทะเบียนคุมการยืม - คืนทรัพย์สินของราชการ 
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ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
1. ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ความเสี่ยงในการจัดหาพัสดุโดยการเอื้อประโยชน์ 
ต่อพวกพ้อง และความเสี่ยงในการเบิกค่าตอบแทน 

ผลการดำเนินการ 
- จัดโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ สำหรับบุคลากรของรัฐ 

สังกัดสำนักส่วนกลางของ สพฐ. ระหว่างวันที่ 22 - 24 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 
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2. ความเสี่ยงในการให้และการรับของขวัญ สินน้ำใจเพื่อหวังความก้าวหน้า 

ผลการดำเนินการ 
- การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน โดยนายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2566 ประกาศ ณ ว ันท ี ่  27 ธ ันวาคม 2565 โดยแจ ้งให ้บ ุคลากรในส ังก ัดทราบ 
โดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดทำสื่ออินโฟกราฟิก (Infographic) 
ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติการให้  หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื ่นใดเพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงาน 
อย่างโปร่งใส โดยนำภาพถ่ายของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามาใช้ประกอบการจัดทำสื่ออินโฟกราฟิก 
(Infographic) ดังกล่าว และเผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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 - สถานศึกษา โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาจัดทำสื่ออินโฟกราฟิก (Infographic) ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติการให้ หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใส โดยนำภาพถ่ายของ
ผู ้อำนวยการสถานศึกษามาใช้ประกอบการจัดทำส ื ่ออินโฟกราฟิก ( Infographic) ดังกล่าว และเผยแพร่ที่ 
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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3. ความเสี่ยงในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และความเสี่ยงในการเบิกค่าตอบแทน 

ผลการดำเนินการ 
- จัดการอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” ของข้าราชการบรรจุใหม่ท่ีอยู่ระหว่าง

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ระหว่างวันที่ 28 มีนาคม - 3 เมษายน 2566 ณ โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท จังหวัด
นครนายก 
  ความเป็นมา ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 59 บัญญัติว่า
ผู้ใดได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 55 ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
ให้ได้ร ับการพัฒนาเพื ่อร ู ้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และเป็นข้าราชการที ่ด ี โดยสำนักงาน ก.พ.  
ได้กำหนดแนวทางให้ส ่วนราชการดำเนินการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยกระบวนการปฐมนิเทศ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการอบรม/สัมมนา
ร่วมกัน ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนำผลการพัฒนามาเป็นข้อมูลประกอบ  
ในการประเมินผลเพื่อผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.5/ว 4 ลงวันที่ 
23 มีนาคม 2560) ประกอบกับสำนักงาน ก.ค.ศ. มีมติเห ็นชอบให้นำหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่เก ี ่ยวกับ  
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนสามัญ ที ่ ก.พ. กำหนด ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการ  
พลเรือน พ.ศ. 2551 ในเรื่องการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ มาอนุโลมบังคับใช้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206/ว 6 ลงวันที่ 
29 เมษายน 2554 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
  การอบรม/สัมมนาร่วมกันเป็นกระบวนการในการพัฒนาเพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี 
เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทำงานเป็น
ทีมและพัฒนาเครือข่ายในการทำงาน อันเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้น
การเร ียนร ู ้จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัต ิจร ิง ซ ึ ่งจะช ่วยให้ผ ู ้ท ี ่ เข ้ามาในระบบราชการคร ั ้งแรก  
ได้ปรับตัวให้เข้ากับระบบราชการ การทำงานและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและทัศนคติที่ดี 
อันจะส่งผลให้ประสิทธิภาพในการทำงานสูงขึ้น 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามแนวทางการดำเนินการพัฒนาที่กำหนด จึงได้จัดการฝึกอบรมสัมมนาร่วมกัน 
“หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” ของข้าราชการที่อยู่ระหว่างทกลองปฏิบัติราชการขึ้น เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่ฯ มี
ความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติต่าง ๆ  ของระบบราชการ ปลูกฝังทัศนคติที่ดี สร้างจิตสำนึกของบุคคลให้
ตระหนักร ู ้ถ ึงป ัญหาและผลกระทบของการทุจร ิต ให ้ดำรงตนอย่างม ีศ ักด ิ ์ศร ีและดำเน ินงานอย่างม ีค ุณภาพ 
มีความรับผิดชอบในการทำงาน สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล หลักความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยุติธรรม ถือประโยชน์ของประเทศชาติและส่วนรวมเป็นสำคัญ  

แนวทางการพัฒนา  
ดำเนินการพัฒนาฯ ตามวิธีการพัฒนาที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ระหว่างวันที่ 28 มีนาคม –       3 

เมษายน 2566 ณ โรงแรมสีดารีสอร์ท จังหวัดนครนายก โดยโครงสร้างหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี    กำหนด
รูปแบบการอบรมสัมมนาร่วมกันออกเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้ 
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   กิจกรรมที่ 1 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากสื่อ Online และอื่นๆ ประกอบด้วย 3 ชุด กิจกรรม 
ดังนี้ 

   - ชุดกิจกรรมที่ 1 ปรัชญาของการเป็นข้าราชการที่ดี ประโยชน์ของแผ่นดินและบทบาทหน้าที่ 
จิตสำนึกของการเป็นข้าราชการที่มีคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
   - ชุดกิจกรรมที่ 2 ความรู้ ทักษะ การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึง สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 
   - ชุดกิจกรรมที่ 3 ความรู้และทักษะการดำรงตนอย่างสมดุลในศตวรรษท่ี 21 
   กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนาการปฏิบัติงาน สำหรับโครงสร้างหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี ใน
ระยะนี้เป็นการอบรมพัฒนาการ ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ๓ ชุดกิจกรรม ใช้เวลาในการอบรม ๔๐ ชั่วโมง (onsite) 
ดังนี้ 
   - ชุดกิจกรรมที่ 1 ปรัชญาของการเป็นข้าราชการที่ดี ประโยชน์ของแผ่นดินและบทบาทหน้าที่ 
จิตสำนึกของการเป็นข้าราชการที่มีคุณธรรม (10 ชั่วโมง) 
   - ชุดกิจกรรมที่ 2 ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ (15 ชั่วโมง) 
   - ชุดกิจกรรมที่ 3 ความรู้และทักษะการดำรงตนอย่างสมดุลในศตวรรษท่ี 21 (15 ชั่วโมง) 

   กิจกรรมที่ 3 การติดตามและประเมินผล  

  ผลการดำเนินงาน  
ผู้เข้ารับและผ่านการพัฒนาฯ จำนวน 228  คน โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการอบรมหลังจากการพัฒนา

สูงกว่าก่อนการพัฒนา ร้อยละ 100 
 
งบประมาณ 
1,789,000 บาท 
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