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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเคร่ืองหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
 4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และ ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
  4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
  4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทุจริต) 
  4.5 แผนความม่ันคง (การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต) 
  4.6 นโยบายรัฐบาล 
  4.7.1 นโยบายหลัก  (12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
  4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ( - ) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ตรีนุช เทียนทอง)  
     การปรบัปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
   การพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษาให้
มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
   การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และ 
การส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 
   การพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มี
ความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
   การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นในการศึกษา ต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ 
   การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึง ทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา
จากความร่วมมือทุกภาคส่วน 
   การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ 
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   การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อน เข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
   การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุก
ระดับการศึกษา 
   การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียน 
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ 
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
      ความปลอดภัยของผู้เรียน 
   หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   ฐานข้อมูล Big Data 
   ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
   พัฒนาทักษะทางอาชีพ 
   การศึกษาตลอดชีวิต 
   การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
7. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
 
8. หลักการและเหตุผล 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝัง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่พึงประสงค์  และด้านที ่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและ
แผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตร์  
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็น
พลเมืองที ่ม ีค ุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันการทุจริต  
ในสถานศกึษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์
สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึก
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การเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย 
ทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดี  
มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ
การกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง  
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทย  
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
9. วัตถุประสงค์ 

1) เพื ่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
10. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละของความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ 
 2) ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

3) ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรม มีความความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ 
 4) ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรม มีความความรู้ ความเข้าใจการเป็นข้าราชการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

5) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
     10.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) บุคลากรในสังกัด สพฐ. มีค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) หน่วยงานในสังกัดบริหารงานโดยยึดถือคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

11. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
 1) บุคลากรส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 1,028  คน 
 2)  บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 245 เขต 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ ครอบคลุมสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ  
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13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

13.1 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

13.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคงสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา (สจว.สพฐ.) รุ่นที่ 10 
ระหว่างวันที่ 16 มกราคม – 12 พฤษภาคม 2566 ณ สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
กองบัญชาการกองทัพไทย กรุงเทพมหานคร เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
เสริมสร้างจิตวิทยาความมั่นคง ทักษะการคิดวิเคราะห์ ผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะ และ
ความสามารถของผู้เข้ารับการอบรมให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

13.3 จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 27 กุมภาพันธ์ –  
2 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพมหานคร 
ผู้เข้าร่วมประชุมดังกล่าวประกอบด้วย  

1) ผู้รับผิดชอบโครงการระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ละ 2 คน จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 245 เขต ทั่วประเทศ 

2) คณะทำงานส่วนภูมิภาค และวิทยากรและคณะทำงานส่วนกลาง  
โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดประชุม ดังนี้ 

1) เพ่ือชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้กับผู้รับผิดชอบโครงการในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ในการขับเคลื่อนโครงการ / กิจกรรมที่มุ่งเน้นการปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อลด
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนวทางการดำเนินโครงการที่ได้กำหนดไว้ 

2) เพื่อให้ผู้รับผิดชอบโครงการในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  

 3) เพื ่อขับเคลื ่อนการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education)  
ในสถานศึกษา 
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14. ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

สถานะ 

1. การประกาศเจตนารมณ/์กำหนดนโยบาย 

- การประกาศนโยบาย การงดรับและให้
ของขวัญช่วงเทศกาล 

จัดทำประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เรื่อง  นโยบายการไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 
27 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยแจ้งให้บคุลากรในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครดั 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2. การสรา้งวัฒนธรรมองคก์ร 

- ประชุมขบัเคลื่อนโครงการภายใต้แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

การประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลือ่นโครงการ
เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศกึษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเอวาน่า 
กรุงเทพมหานคร 
รายละเอียดกิจกรรม  
  1. รับฟังบรรยายพิเศษ “การป้องกนัการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” โดย นายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
แห่งชาต ิ
  2. รับฟังบรรยาย หัวข้อ “สุจรติไทย”  
โดย นายวริิยะ ฤาชัยพาณิชย ์ นักวิชาการอสิระ 
  3. กิจกรรม Workshop การยกระดบัดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย โดยคณะวิทยากร
จากสำนักประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาต ิ
  4. การขับเคลื่อนโครงการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสจุรติ  

2,870,000 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

สถานะ 

 1) การวิเคราะห์ประเดน็จากผลการ
ประเมิน ITA Online ที่ควรปรับปรุง เพื่อนำสู่การ
กำหนดแผนปฏิบตัิการป้องกันการทจุริตของ
หน่วยงาน 
 2) การวิเคราะหค์วามเสีย่งในการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกดิผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) ตัวแทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
นำเสนอผลการวเิคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4) การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  5. สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบตัิการฯ 

- อบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
การเงิน การคลังและพัสดุ สำหรับบคุลากร
ของรัฐ สังกัดสำนกัส่วนกลางของ สพฐ. 

จัดโครงการอบรมเสรมิสร้างความรู้ ความเขา้ใจ  
ด้านการเงิน การคลังและพสัดุ สำหรบับุคลากรของ
รัฐ สังกัดสำนกัส่วนกลางของ สพฐ. ระหว่างวันที่  
22 - 24 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมอิงธาร รสีอร์ท 
จังหวัดนครนายก 

1,218,000 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

- อบรมเชิงปฏิบัตกิารตามโครงการสมัมนา
ร่วมกัน “หลักสตูรการเป็นข้าราชการที่ดี” 
ของข้าราชการบรรจุใหม ่

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการสัมมนา
ร่วมกัน “หลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี” ของ
ข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยูร่ะหว่างทดลองปฏิบตัิ
ราชการ ประจำปี พ.ศ. 2566 
ระหวา่งวันที่ 28 มีนาคม - 3 เมษายน 2566 
ณ โรงแรมอิงธาร รสีอร์ท จังหวัดนครนายก 

1,789,000 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

สถานะ 

3. ปรับฐานความคดิบุคลากรใหส้ามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- การอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสตูร
จิตวิทยาความมั่นคง สำหรับผู้บรหิาร
สถานศกึษา (สจว.สพฐ.) รุ่นที่ 10 

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความ
มั่นคง สำหรบัผู้บริหารสถานศึกษา (สจว.สพฐ.) รุ่นที่ 
10 จำนวน 80 คน ระหว่างวันที่ 16 มกราคม – 12 
พฤษภาคม 2566 ณ สถาบนัจิตวิทยาความมั่นคง 
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ
กองทัพไทย กรุงเทพมหานคร 
รายละเอียดกิจกรรม  
  1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ร่วมกับ สถาบันจิตวิทยาความมัน่คงประชุมวาง
แผนการอบรมเชิงปฏิบตัิการและพัฒนาหลักสตูร
จิตวิทยาความมั่นคง สำหรับผู้บรหิารสถานศกึษา 
  2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประชาสมัพันธ์รับสมัครผู้มีคณุสมบตัิตามที่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
กำหนดเพื่อเขา้รับการอบรม 
  3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกผู้ที่มีคณุสมบัตติามที่
กำหนดเพื่อเขา้รับการอบรม 
 4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แจ้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดของผูเ้ข้า
รับการอบรม 
 5) ผู้เข้ารับการอบรมเข้ารับการอบรมตามระยะเวลา
ที่กำหนด 
 6) ประเมินผลผูเ้ข้ารบัการอบรม 
  7) จัดทำสรุปผลการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

4,000,000 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

- การอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสตูร
ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลสำหรับ
ผู้บรหิารสถานศึกษา สพฐ. (โรงเรยีนสุจรติ) 
รุ่นที่ 9 

- - รอดำเนินการ 
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กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

สถานะ 

4. พัฒนาเกณฑม์าตรฐานการประเมนิด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) 
- จัดทำคู่มือการประเมิน ITA 

การประชุมเชิงปฏิบตัิการจัดทำคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ระหว่างวันที่ 15 -19 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ต จังหวัด
ปทุมธาน ี
รายละเอียดกิจกรรม  
  1) ฟังบรรยาย เรื่อง “แนวทางการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”  
  2) ร่วมวิเคราะหเ์ครื่องมือประเมินของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดว้ยแบบสำรวจ 3 
แบบ ได้แก่ IIT, EIT และ OIT 
  3) วางแผนและแบ่งกลุม่จดัทำคู่มือการประเมินใน
รูปแบบออนไลน์ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
และสถานศึกษา 
  4) ดำเนินการจัดทำคู่มือแบบสำรวจ IIT, EIT และ 
OIT ในรูปแบบออนไลน์ ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศกึษา 
  5) นำเสนอและวิพากษ์คูม่ือแบบสำรวจ IIT, EIT 
และ OIT ในรปูแบบออนไลน์ ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศกึษา  
  6) ปรับปรุง แกไ้ขคูม่ือแบบสำรวจ IIT, EIT และ OIT 
ในรูปแบบออนไลน์  
  7) แบ่งกลุ่มจดัทำคลิปวดิีโอ บรรยายรายละเอยีด
แต่ละตัวช้ีวัดของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและ
สถานศกึษา 
  8) นำเสนอและวิพากษค์ลิปวดิีโอ บรรยาย
รายละเอียดแตล่ะตัวช้ีวัด และปรับแก้ไขคลิป 

256,200 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

สถานะ 

  9) ช้ีแจงแนวทางและรปูแบบการประเมินสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศกึษา 
  10) สรุปภาพรวมการประเมนิคณุธรรมและความ
โปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  11) สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

- สร้างความตระหนกัและความเข้าใจกับ
บุคลากรในสังกัด 

- - รอดำเนินการ 
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15. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ) 
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16. งบประมาณ 
  

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,133,200 - 10,133,200 N/A N/A 
 

 
17. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

17.1 ปัญหา อุปสรรค 
- 

17.2 แนวทางแก้ไข 
- 

18. ผู้รายงาน นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
     โทรศัพท์ 02-2885888  โทรสาร 02-2885886 E–mail: chagkrabongse@gmail.com 
 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่ 7 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
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