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คำนำ 
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 ขอขอบคุณบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกท่านที่ มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินการต่าง ๆ  มา ณ โอกาสนี้ 
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   ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team)  
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   ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 - หนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6918 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565  
   เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการจัดทำร่างคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน 
   ด้านการบริหารงานบุคคล สังกัด สพฐ. 

 

 - หนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 7094 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565  
   เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน 
   ด้านการบริหารงานบุคคล สังกัด สพฐ. 

 

 - หนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 7369 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2565  
   เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการจัดทำร่างคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน 
   ด้านการบริหารงานบุคคล สังกัด สพฐ. 

 

 - รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการฝึกอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็น 
   ข้าราชการที่ดี” ของข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  สังกัด สพฐ.  

 

 - ประกาศ สพฐ. เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี”  
   ของข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

 

 - หนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04009/ว 935 ลงวันที่ 10 เมษายน 2566  
   เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทางการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ    
   เสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 

 

 - คำสั่ง สพฐ. ที่ 718/2566 สั่ง ณ วันที่ 10 เมษายน 2566  
   เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทางการปลูกฝังคุณธรรม  
   จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
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ส่วนที่ 1 

แผนการดำเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. จัดทำคู่มือแนวทาง 
การปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารงานบุคคล 
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ และ
คณะทำงาน 

800,000             สพร.  

2. ประชุมทางไกลชี้แจง
แนวทางการบริหารงาน
บุคคลของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

- สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 245 เขต 

-             สพร. 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
ตามโครงการสัมมนาร่วมกัน 
“หลักสูตรการเป็นข้าราชการ 
ที่ดี” ของข้าราชการบรรจุ
ใหม่ 

- ข้าราชการบรรจุใหม่ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

1,800,000             สพร.  

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเสรมิสร้างและพัฒนา
กลุ่มผู้นำองค์ความรู ้

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาจากสำนักงาน
เขตพื้นท่ี การศึกษา 

3,900,000             สพร. 



2 
 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA Support 
Team) จำนวน 13 รุ่น 

จํานวน 245 เขต  
ทั่วประเทศ  
ประกอบด้วย 
1. ผู้อํานวยการ สพท. 
2. รองผู้อํานวยการ 
สพท. 
3. ผู้อํานวยการกลุม่
บริหารงานบุคคล  
4. เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานวิทย
ฐานะ  
5. ศึกษานิเทศก ์
6. ผู้อํานวยการ
สถานศึกษา 
7. ข้าราชการคร ู
รวมทั้งสิ้น จำนวน 
2,481 คน 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแนวทางการปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม 
และเสรมิสร้าง  
จิตสาธารณะ และการเป็น
พลเมืองที่ด ี

- ผู้ทรงคุณวุฒิ และ
คณะทำงาน 

400,000             สนก. 
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ส่วนที่ 2 
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 1. การจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ดำเนินการจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยแบ่งการดำเนินการออกเป็น 4 ระยะ 
เพ่ือให้ได้เอกสารคู่มือที่มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

ระยะที ่ 1 ประชุมจัดทำร่างคู ่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระหว่างว ันที ่ 23  - 25 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท 
กรุงเทพมหานคร 

ระยะที่ 2 ประชุมจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระหว่างวันที่ 28 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 

ระยะที ่ 3 การประชุมคณะกรรมการบรรณาการกิจปรับปรุงและแก้ไขคู ่มือแนวทางการปฏิบัต ิงาน  
ด้านการบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระหว่างวันที่ 13 - 16 ธันวาคม 2565 
ณ โรงแรมริเวอร์ไรซ์ เพลส โฮเทล แอนด์ เรสซิเด้นซ์ จังหวัดนนทบุรี 
 ระยะที่ 4 การประชุมการทบทวนและตรวจร่างคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ระหว่างวันที่ 8 - 10 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ โรงแรมเบลล่า บี อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
โดยสรุปผลการดำเนินงานแต่ละระยะ ดังนี้ 
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ระยะที่ 1 ประชุมจัดทำร่างคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหว่างวันที่ 23 - 25 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท กรุงเทพมหานคร 

นายพัฒนะ พัฒนทวีดล รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับมอบหมายจาก นายอัมพร 
พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป็นประธานในการประชุมจัดทำร่างคู ่ม ือแนวทาง 
การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหว่างวันที่ 23 - 25 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท กรุงเทพมหานคร โดยมี นายสุรินทร์ มั่นประสงค์ ผู้อำนวยการสำนัก
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ กล่าวรายงานการดำเนินการประชุมฯ และมีผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ และ
คณะทำงาน รวมทั้งสิ้น 20 คน ร่วมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในการยกร่างคู่มือดังกล่าว  
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ระยะที่ 2 ประชุมจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหว่างวันที่ 28 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 

นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เกียรติเป็นประธานเปิดการประชุม
คณะกรรมการการจัดทำคู ่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมี นายสุรินทร์ มั่นประสงค์ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กล่าวรายงานถึงวัตถุประสงค์ของการจัดประชุมฯ โดยสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ได้กำหนด
จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระหว่างวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน – ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหารกลุ่มพื้นที่การศึกษาประจำเขตตรวจราชการ ผู้อำนวยการการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ผู้แทนผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลแต่ละภูมิภาค ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู คณะกรรมการ 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 60 คน 
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ระยะที ่  3 การประชุมคณะกรรมการบรรณาการกิจปร ับปร ุงและแก ้ไขค ู ่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงาน  
ด้านการบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหว่างวันที่ 13 - 16 ธันวาคม 
2565 ณ โรงแรมริเวอร์ไรซ์ เพลส โฮเทล แอนด์ เรสซิเด้นซ์ จังหวัดนนทบุรี  โดยมีผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ และ
คณะทำงาน รวมทั้งสิ้น 20 คน 
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ระยะที่ 4 การประชุมการทบทวนและตรวจร่างคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ระหว่างวันที่ 8 - 10 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ โรงแรมเบลล่า บี อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ จัดประชุม
คณะกรรมการทบทวนและตรวจสอบร่างคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
นายพัฒนะ พัฒนทวีดล รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับมอบหมายจาก นายอัมพร พินะสา 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน รับฟังข้อสรุปการทบทวนและตรวจสอบร่างคู ่ม ือแนวทาง  
การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และรูปแบบ  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ จากคณะกรรมการทบทวนและตรวจสอบร่างคู่มือฯ โดยมี นายสุรินทร์ มั่นประสงค์ ผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ กล่าวรายงานการดำเนินการประชุมฯ ระหว่างวันที่ 8-10 กุมภาพันธ์ 
2566 และนายชูชาติ ทรัพย์มาก ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ด้านบริหารงานบุคคลและนิติการ ร่วมแลกเปลี่ยนข้อสรุปร่างคู่มือ
ดังกล่าว ณ โรงแรมเบลล่า บี อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยมีผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะทำงาน  
รวมทั้งสิ้น 25 คน 
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 2. ช้ีแจงแนวทางการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดประชุมทางไกลแนวทางการบริหารงานบุคคลของสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาผ่านระบบห้องประชุมออนไลน์ ZOOM Meeting เมื ่อวันที ่ 29 พฤศจิกายน 2565 โดยมี  
นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (เลขาธิการ กพฐ.) เป็นประธาน  เพื ่อชี ้แจง
หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการกำหนดจำนวนองค์ประกอบ วิธีการได้มา อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และแนวทาง
การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล โดยมีนายพัฒนะ พัฒนทวีดล รองเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (รองเลขาธิการ กพฐ.) นายสุรินทร์ มั่นประสงค์ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลและนิติการ และบุคลากรจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพท.) จำนวน 245 เขตเข้าร่วมประชุมในครั้งนี ้ 

 

 

  



11 
 

 3. อบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการเพ ื ่อเสร ิมสร ้างและพัฒนากล ุ ่มผ ู ้นำองค์ความรู้  ส ู ่การเปลี ่ยนแปลง 
ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ  
ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้  สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นําองค์ ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team)  

2) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
3) เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและสร้างเครือข่ายในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในการสื่อสารและการ

ถ่ายองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นผู้นําการ
เปลี่ยนแปลง (PA Support Team) รวมถึงสาธารณชนทั่วไปได้รับ ทราบข้อมูลที่ถูกต้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรมและเพ่ือขยายผลและแนวทางการแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดจากการปฏิบัติงาน ภายหลัง
จากการนําหลักเกณฑ์และวิธีการไปใช้ในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมา 

โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา จํานวน 
245 เขต ทั่วประเทศ (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 183 เขต และ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต) และ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยคัดเลือกบุคลากรตามตําแหน่ง/สายงาน  
เข้ารับการอบรมเพ่ือเป็น Support Team เขตละ 10 คน ประกอบด้วย 

1) ผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2) รองผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3) ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานวิทยฐานะ 
5) ศึกษานิเทศก ์
6) ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
7) ข้าราชการครู 

รวมผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น จํานวน 2,481 คน 
ดําเนินการจัดอบรมกระจายพื้นที่ทั่วทั้ง 4 ภูมิภาค ระหว่างเดือนตุลาคม ถึงเดือนพฤศจิกายน 2565 จํานวน 

ทั้งสิ้น 7 จุดการอบรม ดังนี้ 
จุดที่ 1 ประกอบด้วย 

รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 18 - 19 ตุลาคม 2565 ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 19 - 20 ตุลาคม 2565 ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

จุดที่ 2 ประกอบด้วย 
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 21 - 22 ตุลาคม 2565 ณ จังหวัดพิษณุโลก 
รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 22 - 23 ตุลาคม 2565 ณ จังหวัดพิษณุโลก 

จุดที่ 3 ประกอบด้วย 
รุ่นพี่ 5 ระหว่างวันที่ 25 - 26 ตุลาคม 2565 ณ กรุงเทพมหานคร 
รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 26 - 27 ตุลาคม 2565 ณ กรุงเทพมหานคร 
รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 27 - 28 ตุลาคม 2565 ณ กรุงเทพมหานคร 
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จุดที่ 4 ประกอบด้วย 
รุ่นที่ 8 ระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม 2565 - 1 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดกระบี่ 

จุดที่ 5 ประกอบด้วย 
รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 1 - 2 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

จุดที่ 6 ประกอบด้วย 
รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่ 7 - 8 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดอุบลราชธานี 
รุ่นที่ 11 ระหว่างวันที่ 8 - 9 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดอุบลราชธานี 

จุดที่ 7 ประกอบด้วย 
รุ่นที่ 12 ระหว่างวันที่ 10 - 11 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดอุดรธานี 
รุ่นที่ 13 ระหว่างวันที่ 11 - 12 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดอุดรธานี 

หมายเหตุ 
สำหรับการดําเนินการในวันที่ 19 - 20 ตุลาคม 2565 เป็นจุดที่ 1 รุ่นที่ 2 (ภาคเหนือ 2) มีผู้เข้ารับ การอบรม

จํานวน 180 คน จาก 18 เขตพื้นที่การศึกษา แบ่งเป็นสังกัด สพป. จํานวน 13 เขต และ สังกัด สพม. จํานวน 5 เขต 
ณ โรงแรมคุ้มภูคํา จังหวัด เชียงใหม่ 
โดยสรุปผลการดำเนินงานแต่ละรุ่น ดังนี้ 
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3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ ่มผู ้นำองค์ความรู ้สู ่การเปลี ่ยนแปลง  
ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ภาคเหนือ รุ่นที ่1 
ระหว่างวันที่ 18 - 19 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมคุ้มภูคำ จังหวัดเชียงใหม่ 

นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เลขาธิการ กพฐ.) เป็นประธานเปิด  
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง ด้านการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 18 - 19 ตุลาคม 2565  
ณ โรงเรมคุ้มภูคำเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ และนายสุรินทร์ มั่นประสงค์ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลและนิติการ ได้กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ในการจัดการอบรม โดยการอบรมครั ้งนี้มุ ่งเน้นสร้างทีมผู ้นำ 
การถ่ายทอดองค์ความรู้ ประกอบด้วยตัวแทนราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตามตำแหน่ง/สายงาน จำนวน 245 เขตทั่วประเทศ และ สศศ. และหวังว่าในการอบรบครั้งนี้ทุกท่านจะได้นำ  
องค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และเป็นผู้ขยายผลต่อไป 
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3.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ ่มผู ้นำองค์ความรู ้สู ่การเปลี ่ยนแปลง  
ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ภาคเหนือ รุ่นที ่2 
ระหว่างวันที่ 19 - 20 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมคุ้มภูคำ จังหวัดเชียงใหม่ 

นายสุรินทร์ มั่นประสงค์ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ได้รับมอบหมายจาก 
นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ภาคเหนือ รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 19 - 20 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรม 
คุ้มภูคำ จ.เชียงใหม่ พร้อมรับฟังการบรรยายพิเศษ จาก รศ.ดร.ประวิต เอราวรรณ์ เลขาธิการ ก.ค.ศ. ผ่านระบบ  
ห้องประชุมออนไลน์ ZOOM Meeting โดยมี นายสังคม จันทร์วิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ กล่าวรายงาน  
ถึงวัตถุประสงค์ในการจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
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3.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ ่มผู ้นำองค์ความรู ้สู ่การเปลี ่ยนแปลง  
ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ภาคเหนือ รุ่นที่ 3 
ระหว่างวันที่ 21 - 22 ตุลาคม 2565 และภาคกลาง รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 22-23 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมเรือนแพ 
รอยัคปาร์ค จังหวัดพิษณุโลก 

นายสุรินทร์ มั่นประสงค์ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ได้รับมอบหมายจาก 
นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นประธานปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ภาคเหนือ รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 21 - 22 ตุลาคม 2565 และภาคกลาง 
รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 22-23 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมเรือนแพ รอยัคปาร์ค จังหวัดพิษณุโลก 
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3.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ ่มผู ้นำองค์ความรู ้สู ่การเปลี ่ยนแปลง  
ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ภาคกลาง รุ่นที ่5 
ระหว่างวันที่ 25 - 26 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร 

นายสุรินทร์ มั่นประสงค์ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ได้รับมอบหมายจาก 
นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ภาคกลาง รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 25 - 26 ตุลาคม 2565 พร้อมรับฟัง
การบรรยายพิเศษจาก รศ.ดร.ประวิต เอราวรรณ์ เลขาธิการ ก.ค.ศ. และวิทยากรจากสำนักงาน ก.ค.ศ. ณ โรงแรม
บางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร 

โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา จํานวน 245 เขต ทั่วประเทศ (สพป. 183 เขต สพม. 62 เขต) และ สศศ. คัดเลือก บุคลากรตามตําแหน่ง/
สายงาน เข้ารับการอบรมเพ่ือเป็น Support Team เขตละ 10 คน ประกอบด้วย ผู้อํานวยการ สพท. รองผู้อํานวยการ 
สพท. ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานวิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ ผู้อํานวยการสถานศึกษา
และข้าราชการครู รวมผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น จํานวน 2,460 คน 

สำหรับการดําเนินการในวันนี ้ เป็นจุดที่ 3 รุ่นที่ 5 (ภาคกลาง 2) มีผู ้เข้ารับการอบรม จํานวน 210 คน  
จาก 21 เขตพ้ืนที่การศึกษา แบ่งเป็นสังกัด สพป. จํานวน 14 เขต และ สังกัด สพม. จํานวน 7 เขต  
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3.5 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ ่มผู ้นำองค์ความรู ้สู ่การเปลี ่ยนแปลง  
ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ภาคกลาง รุ่นที ่6 
ระหว่างวันที่ 26 - 27 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร 

ดร.อัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เกียรติเป็นประธานเปิดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ภาคกลาง รุ่น 6 ระหว่างวันที่ 26-27 ตุลาคม 2565 พร้อมมอบ
นโยบาย พบปะให้กำลังใจผู้เข้าอบรม รุ่น 5 ระหว่างวันที่ 25-26 ตุลาคม 2565 โดยมี นายสุรินทร์ มั่นประสงค์ 
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ กล่าวรายงานและให้การต้อนรับ ณ โรงแรมบางกอก
พาเลส กรุงเทพมหานคร 

ในการนี้ รศ.ดร.ประวิต เอราวรรณ์ เลขาธิการ ก.ค.ศ. ให้เกียรติบรรยายพิเศษ “พลิกโฉมวิชาชีพครูเพ่ือ
การศึกษาท่ีดีกว่ากับ ก.ค.ศ.” และได้รับเกียรติจากวิทยากรจากสำนักงาน ก.ค.ศ. นำโดย นางสาวจารุนันท์ แก้วทอง
นาค ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล และเจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เก่ียวข้อง ร่วมเป็น
วิทยากรบรรยาย 
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3.6 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ ่มผู ้นำองค์ความรู ้สู ่การเปลี ่ยนแปลง  
ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ภาคกลาง รุ่นที ่7 
ระหว่างวันที่ 27 - 28 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร 

นายสุรินทร์ มั่นประสงค์ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ได้รับมอบหมายจาก 
นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นประธานปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ภาคกลาง รุ่นที่ 7 ซึ่งจัดการอบรมระหว่างวันที่ 27 - 28 ตุลาคม 2565  
ณ โรงแรมบางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร 
 

 

 



29 
 

 

 

  



30 
 

3.7 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ ่มผู ้นำองค์ความรู ้สู ่การเปลี ่ยนแปลง  
ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ภาคใต้ รุ่นที่ 8 
ระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมบลูโซเทล กระบี่ จังหวัดกระบี่ 

นายสุรินทร์ มั่นประสงค์ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ได้รับมอบหมายจาก 
นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ภาคใต้ รุ่น 8 ระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน 2565 พร้อม
รับฟังการบรรยายจากวิทยากรของสำนักงาน ก.ค.ศ. ณ โรงแรมบลูโซเทล กระบี่ จังหวัดกระบี่ 

สำหรับการดําเนินการในวันนี้ เป็นจุดที่ 4 รุ่น 8 (ภาคใต้ มีผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 210 คน จาก 21 เขต
พ้ืนที่การศึกษา แบ่งเป็นสังกัด สพป. จํานวน 16 เขต และ สังกัด สพม. จํานวน 5 เขต  
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3.8 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ ่มผู ้นำองค์ความรู ้สู ่การเปลี ่ยนแปลง  
ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ภาคใต้ รุ่นที่ 9 
ระหว่างวันที ่1 - 2 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมบลูโซเทล กระบี่ จังหวัดกระบี ่

นายสุรินทร์ มั่นประสงค์ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ได้รับมอบหมายจาก 
นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป็นประธานปิดการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ  
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ภาคใต้ รุ่น 9 ซึ่งจัดการอบรมระหว่างวันที่ 1 - 2 พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมบรรจงบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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3.9 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ ่มผู ้นำองค์ความรู ้สู ่การเปลี ่ยนแปลง  
ด ้ านการบร ิหารงานบ ุคคลของข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ( PA Support Team)  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รุ่นที ่10 ระหว่างวันที ่7 - 8 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม โรงแรม 
เนวาด้าคอนเวนชั่น จังหวัดอุบลราชธานี 

นายสุรินทร์ มั่นประสงค์ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ได้รับมอบหมายจาก 
นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ  
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) จุดที ่ 6 รุ ่น 10 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ระหว่างวันที ่ 7 - 8 
พฤศจิกายน 2565 มีผู้เข้าอบรม จำนวน 210 คน จาก 21 เขตพื้นที่การศึกษา แบ่งเป็น สังกัด สพป. จำนวน 17 เขต 
และสังกัด สพม. จำนวน 4 คน ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม โรงแรมเนวาด้าคอนเวนชั่น จังหวัดอุบลราชธานี  

ในการนี้ ได้เกียรติจากวิทยากร สำนักงาน ก.ค.ศ.บรยายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ว PA หัวข้อ “ทำอย่างไรให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาก้าวไปให้ตรงจุด” นำโดย นางสิริศจี จินดามัย ผู้อำนวยภารกิจระบบตำแหน่งและ  
วิทยฐานะที่ 2 นางสาวศิริรัตน์ เสือโรจน์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบค่าตอบแทน และนางสาวนิตยา โล๊ะกาแก้ว หัวหน้า
กลุ่มมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ และหัวข้อ “การบริหารจัดการข้อมูลในระบบ DPA” โดย นางสาวนิตยา  
โล๊ะกาแก้ว นายพิภพ ชัยสุภา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ และนายสมเกียติ ศุภสกุลอาภาพิบลู นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  

นอกจากนี้ ยังมีการเสวนาทางวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “Best Practice นำเกณฑ์ PA ไปสู่การพัฒนา
สถานศึกษาและห้องเรียน” โดย นางวารุณี พ่านปาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบ้านบางหลาม สพป.พังงา , นายสุริย ัน พรมจำปา ผู ้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนอุบลวิทยาคม  
จังหวักอุบลราชธานี นายทรงยุทธ ด้ามทอง ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนวารินชำราบ จั งหวัดอุบลราชธานี  
นางสายบัว พิมพ์มหา ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย และนางสาวโสรญา แสนเมือง 
ครู โรงเรียนบ้านดอนช้าง (ศรีสุขวิทยาคาร) จังหวัดขอนแก่น โดยมี นางสุเนตร ขวัญดำ รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นผู้ดำเนินรายการ 
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3.10 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู ้นำองค์ความรู ้สู ่การเปลี ่ยนแปลง  
ด ้ านการบร ิหารงานบ ุคคลของข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ( PA Support Team)  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รุ่นที ่11 ระหว่างวันที ่8 - 9 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม โรงแรม 
เนวาด้าคอนเวนชั่น จังหวัดอุบลราชธานี 

นายสุรินทร์ มั่นประสงค์ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ได้รับมอบหมายจาก 
นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA Support Team) จุดที่ 6 รุ่น 11 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ระหว่างวันที่ 8-9 พฤศจิกายน 2565 
มีผู้เข้าอบรม จำนวน 190 คน จาก 19 เขตพื้นที่การศึกษา แบ่งเป็น สังกัด สพป. จำนวน 16 เขต และสังกัด สพม. 
จำนวน 3 เขต ณ โรงแรมเนวาด้าคอนเวนชั่น จังหวัดอุบลราชธานี  

ในการนี้ ได้เกียรติจากวิทยากร สำนักงาน ก.ค.ศ.บรยายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ว PA หัวข้อ “ทำอย่างไรให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาก้าวไปให้ตรงจุด” นำโดย นางสิริศจี จินดามัย ผู้อำนวยภารกิจระบบตำแหน่งและวิทย
ฐานะที่ 2 นางสาวศิริรัตน์ เสือโรจน์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบค่าตอบแทน และนางสาวนิตยา โล๊ะกาแก้ว หัวหน้ากลุ่ม
มาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ และหัวข้อ “การบริหารจัดการข้อมูลในระบบ DPA” โดย นางสาวนิตยา โล๊ะกาแก้ว 
และนายพิภพ ชัยสุภา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
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3.11 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู ้นำองค์ความรู ้สู ่การเปลี ่ยนแปลง  
ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รุ่นที ่12 ระหว่างวันที ่10 - 11 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมนภาลัย จังหวัดอุดรธานี 

นายสุรินทร์ มั่นประสงค์ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ได้รับมอบหมายจาก 
นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ  
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) จุดที่ 7 รุ่นที่ 12 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ระหว่างวันที่ 10 - 11 
พฤศจิกายน 2565 มีผู้เข้าอบรม จำนวน 190 คน จาก 19 เขตพื้นที่การศึกษา แบ่งเป็น สังกัด สพป. จำนวน 14 เขต 
และสังกัด สพม. จำนวน 5 เขต ณ โรงแรมนภาลัย จังหวัดอุดรธานี 

ในการนี้ ได้เกียรติจากวิทยากร สำนักงาน ก.ค.ศ.บรยายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ว PA หัวข้อ “ทำอย่างไรให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาก้าวไปให้ตรงจุด” และหัวข้อ “การบริหารจัดการข้อมูลในระบบ DPA” นำโดย นางสาว
จารุนันท์ แก้วทองนาค ผู้เชี ่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล นางสาวนิธนิวา ดำรงค์มงคลกุล  
ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะที่ 1 และนางสาวธารีกาญจน์ แสงฉาย นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

นอกจากนี ้ ยังมีการเสวนาทางวิชาการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ “Best Practice นำเกณฑ์ PA ไปสู ่การพัฒนา
สถานศึกษาและห้องเรียน” โดย นางวารุณี พ่านปาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบ้านบางหลาม สพป.พังงา นายสุริยัน พรมจำปา ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนอุบลวิทยาคม จังหวัด
อุบลราชธานี นายทรงยุทธ ด้ามทอง ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี นางสายบัว 
พิมพ์มหา ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย และนางสาวโสรญา แสนเมือง ครู โรงเรียน
บ้านดอนช้าง (ศรีสุขวิทยาคาร) จังหวัดขอนแก่น โดยมี นางสุเนตร ขวัญดำ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นผู้ดำเนินรายการ 
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3.12 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู ้นำองค์ความรู ้สู ่การเปลี ่ยนแปลง  
ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รุ่นที ่13 ระหว่างวันที ่11 - 12 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมนภาลัย จังหวัดอุดรธานี 
 นายสุรินทร์ มั่นประสงค์ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ได้รับมอบหมายจาก 
นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) จุดที่ 7 รุ่นที่ 13 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ระหว่างวันที่ 11 - 12 
พฤศจิกายน 2565 มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 206 คน จาก 20 เขตพื้นที่การศึกษา แบ่งเป็น สังกัด สพป. จำนวน 
15 เขต และสังกัด สพม. จำนวน 5 เขต และ สศศ. จำนวน 6 คน ณ โรงแรมนภาลัย จังหวัดอุดรธานี โดยมี ดร.เบญจ
ลักษณ์ น้ำฟ้า ที่ปรึกษาพิเศษ สพฐ. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมประชุม 

ในการนี้ ได้เกียรติจากวิทยากร สำนักงาน ก.ค.ศ.บรยายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ว PA หัวข้อ “ทำอย่างไรให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาก้าวไปให้ตรงจุด” และหัวข้อ “การบริหารจัดการข้อมูลในระบบ DPA” นำโดย นางสาว
จารุนันท์ แก้วทองนาค ผู้เชี ่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล นางสาวนิธนิวา ดำรงค์มงคลกุล  
ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะที่ 1 และนางสาวธารีกาญจน์ แสงฉาย นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 
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4. การอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” ของข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ระหว่างวันที่ 28 มีนาคม - 3 เมษายน 2566 ณ โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท จังหวัด
นครนายก 
  ความเป็นมา ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 59 บัญญัติว่าผู้ใด
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 55 ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้
ได ้ร ับการพัฒนาเพ ื ่อร ู ้ ระเบ ียบแบบแผนของทางราชการ และเป ็นข ้าราชการท ี ่ด ี  โดยสำน ักงาน  ก.พ. 
ได้กำหนดแนวทางให้ส ่วนราชการดำเนินการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยกระบวนการปฐมนิเทศ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการอบรม/สัมมนา
ร่วมกัน ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนำผลการพัฒนามาเป็นข้อมูลประกอบ 
ในการประเมินผลเพ่ือผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.5/ว 4 ลงวันที่ 23 
ม ีนาคม 2560) ประกอบก ับสำน ักงาน ก.ค.ศ. ม ีมต ิ เห ็นชอบให ้นำหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการท ี ่ เก ี ่ ยวกับ  
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนสามัญ ที ่ ก.พ. กำหนด ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการ  
พลเรือน พ.ศ. 2551 ในเรื่องการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ มาอนุโลมบังคับใช้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206/ว 6 ลงวันที่ 29 
เมษายน 2554 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
  การอบรม/สัมมนาร่วมกันเป็นกระบวนการในการพัฒนาเพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี 
เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทำงานเป็น
ทีมและพัฒนาเครือข่ายในการทำงาน อันเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้น
การเร ียนรู ้จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบ ัต ิจร ิง ซ ึ ่งจะช ่วยให ้ผ ู ้ท ี ่ เข ้ามาในระบบราชการคร ั ้งแรก  
ได้ปรับตัวให้เข้ากับระบบราชการ การทำงานและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและทัศนคติที่ดี 
อันจะส่งผลให้ประสิทธิภาพในการทำงานสูงขึ้น 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามแนวทางการดำเนินการพัฒนาที่กำหนด จึงได้จัดการฝึกอบรมสัมมนาร่วมกัน 
“หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” ของข้าราชการที่อยู่ระหว่างทกลองปฏิบัติราชการขึ้น เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่ฯ มี
ความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติต่าง ๆ  ของระบบราชการ ปลูกฝังทัศนคติที่ดี สร้างจิตสำนึกของบุคคลให้
ตระหนักร ู ้ถ ึงป ัญหาและผลกระทบของการทุจร ิต ให ้ดำรงตนอย่างม ีศ ักด ิ ์ศร ีและดำเน ินงานอย่างม ีค ุณภาพ 
มีความรับผิดชอบในการทำงาน สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล หลักความซื่อสัตย์  
สุจริต ยุติธรรม ถือประโยชน์ของประเทศชาติและส่วนรวมเป็นสำคัญ  

แนวทางการพัฒนา  
ดำเนินการพัฒนาฯ ตามวิธีการพัฒนาที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ระหว่างวันที ่ 28 มีนาคม –  

3 เมษายน 2566 ณ โรงแรมสีดารีสอร์ท จังหวัดนครนายก โดยโครงสร้างหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี กำหนด
รูปแบบการอบรมสัมมนาร่วมกันออกเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้ 

 

   กิจกรรมที่ 1 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากสื่อ Online และอื่นๆ ประกอบด้วย 3 ชุด กิจกรรม 
ดังนี้ 



53 
 

   - ชุดกิจกรรมที่ 1 ปรัชญาของการเป็นข้าราชการที่ดี ประโยชน์ของแผ่นดินและบทบาทหน้าที่ 
จิตสำนึกของการเป็นข้าราชการที่มีคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
   - ชุดกิจกรรมที่ 2 ความรู้ ทักษะ การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึง สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 
   - ชุดกิจกรรมที่ 3 ความรู้และทักษะการดำรงตนอย่างสมดุลในศตวรรษที่ 21 
   กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนาการปฏิบัติงาน สำหรับโครงสร้างหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี ใน
ระยะนี้เป็นการอบรมพัฒนาการ ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ๓ ชุดกิจกรรม ใช้เวลาในการอบรม ๔๐ ชั่วโมง (onsite) 
ดังนี้ 
   - ชุดกิจกรรมที่ 1 ปรัชญาของการเป็นข้าราชการที่ดี ประโยชน์ของแผ่นดินและบทบาทหน้าที่ 
จิตสำนึกของการเป็นข้าราชการที่มีคุณธรรม (10 ชั่วโมง) 
   - ชุดกิจกรรมที่ 2 ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ (15 ชั่วโมง) 
   - ชุดกิจกรรมที่ 3 ความรู้และทักษะการดำรงตนอย่างสมดุลในศตวรรษที่ 21 (15 ชั่วโมง) 

   กิจกรรมที่ 3 การติดตามและประเมินผล  

  ผลการดำเนินงาน  
ผู้เข้ารับและผ่านการพัฒนาฯ จำนวน 228  คน โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการอบรมหลังจากการพัฒนาสูง

กว่าก่อนการพัฒนา ร้อยละ 100 
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5. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทางการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิต
สาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี ระหว่างวันที่ 24 - 26 เมษายน 2566 ณ โรงแรมเบลล่า บี จังหวัดนนทบุรี 
  ด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๕๐) มุ่งเน้นการปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย ด้านการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต 
การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และความตระหนักถึงหน้าที่ต่อประโยชน์ส่วนรวม โดยให้ความสําคัญกับการหล่อหลอม
คุณค่าที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกร่วม ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสภาพแวดล้อมที่คํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยมุ่งเน้นให้ สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม 
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้
กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ใน
ลักษณะที่เป็นวิถีการดําเนินชีวิต  
  สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (สนก.) โดยกลุ่มวิจัยและส่งเสริมคุณธรรม และอนุรักษ์
สิ ่งแวดล้อมในสถานศึกษา (วคส.) มีภารกิจงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา ร่วมกับภาคี
เครือข่ายต่าง ๆ เช่น ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.) ธนาคารออม
สิน ฯลฯ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนงานภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม โดยมีแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง  
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี ซึ่งเป็นรากฐานที่สําคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
จึงได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทางการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองที ่ดี โดยผู้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วยคณะทำงาน พระสงฆ์ ผู ้บริหารและผู้แทนจาก
สำนักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ศึกษานิเทศก์ รวม 70 คน 

  ผลการดำเนินงาน  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีแนวทางการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ

เสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี ให้กับบุคลากรในสังกัด โดยเกิดจากการมีส่วนร่วมในการระดม 
ความคิดเห็นและจัดทำแนวทางร่วมกันจากหลายภาคส่วน อาทิ พระสงฆ์ ผู้บริหารและผู้แทนจากสำนักงานพระสอน
ศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และผู้แทนจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวม 70 คน 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการดำเนินงาน รายงานการใช้งบประมาณและความก้าวหน้าในการดำเนินการ 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 

- การจัดทำคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคล สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ระยะที่ 1 ประชุมจัดทำร่างคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ระหว่างวันที่ 23 - 25 พฤศจิกายน 2565 
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท กรุงเทพมหานคร 
ระยะที่ 2 ประชุมจัดทำคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
ระหว่างวันที่ 28 พฤศจิกายน – 1 
ธันวาคม 2565  
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 
ระยะที่ 3 การประชุมคณะกรรมการ
บรรณาการกิจปรับปรุงและแก้ไขคู่มือ
แนวทางการปฏิบัติงาน ด้านการ
บริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ระหว่างวันที่ 13 - 16 ธันวาคม 2565  
ณ โรงแรมริเวอร์ไรซ์ เพลส โฮเทล แอนด์ 
เรสซิเด้นซ์ จังหวัดนนทบุรี 
ระยะที่ 4 การประชุมการทบทวนและ
ตรวจร่างคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
รูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ระหว่างวันที่ 8 - 10 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ โรงแรมเบลล่า บี อำเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี 

785,600 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

- ประชุมทางไกลชี้แจงแนวทาง 
การบริหารงานบุคคลของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- จัดประชุมทางไกลแนวทางการ
บริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาผ่านระบบห้องประชุมออนไลน์ 
ZOOM Meeting เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2565 โดยมี นายอัมพร พินะสา 

- ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (เลขาธิการ กพฐ.)  
เป็นประธาน เพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์และ
วิธีการว่าด้วยการกำหนดจำนวน
องค์ประกอบ วิธีการได้มา อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษา และแนวทาง 
การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล  
โดยมีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(สพท.) จำนวน 245 เขตเข้าร่วม 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนากลุ่ม
ผู้นำองค์ความรู้ สู่การเปลี่ยนแปลง
ด้านการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA Support 
Team) จำนวน 13 รุ่น 

1) ภาคเหนือ รุ่นที่ 1  
ระหว่างวันที่ 18 - 19 ตุลาคม 2565  
ณ โรงแรมคุ้มภูคำ จังหวัดเชียงใหม่  
2) ภาคเหนือ รุ่นที่ 2  
ระหว่างวันที่ 19 - 20 ตุลาคม 2565  
ณ โรงแรมคุ้มภูคำ จังหวัดเชียงใหม่  
3) ภาคเหนือ รุ่นที่ 3  
ระหว่างวันที่ 21 - 22 ตุลาคม 2565  
ณ โรงแรมเรือนแพ รอยัคปาร์ค  
จังหวัดพิษณุโลก 
4) ภาคกลาง รุ่นที่ 4  
ระหว่างวันที่ 22-23 ตุลาคม 2565  
ณ โรงแรมเรือนแพ รอยัคปาร์ค  
จังหวัดพิษณุโลก 
5) ภาคกลาง รุ่นที่ 5  
ระหว่างวันที่ 25 - 26 ตุลาคม 2565  
ณ โรงแรมบางกอกพาเลส 
กรุงเทพมหานคร 
6) ภาคกลาง รุ่นที่ 6  
ระหว่างวันที่ 26 - 27 ตุลาคม 2565  
ณ โรงแรมบางกอกพาเลส 
กรุงเทพมหานคร 
7) ภาคกลาง รุ่นที่ 7  
ระหว่างวันที่ 27 - 28 ตุลาคม 2565  
ณ โรงแรมบางกอกพาเลส 
กรุงเทพมหานคร 
8) ภาคใต้ รุ่นที่ 8  

3,884,000 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 

ระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน 
2565 ณ โรงแรมบลูโซเทล กระบี่  
จังหวัดกระบี่ 
9) ภาคใต้ รุ่นที่ 9  
ระหว่างวันที่ 1 - 2 พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมบลูโซเทล กระบี่ จังหวัดกระบี่ 
10) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รุ่นที่ 10 
ระหว่างวันที่ 7 - 8 พฤศจิกายน 2565  
ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม  
โรงแรมเนวาด้าคอนเวนชั่น  
จังหวัดอุบลราชธานี 
11) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รุ่นที่ 11 
ระหว่างวันที่ 8 - 9 พฤศจิกายน 2565  
ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม  
โรงแรมเนวาด้าคอนเวนชั่น  
จังหวัดอุบลราชธานี 
12) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รุ่นที่ 12 
ระหว่างวันที่ 10 - 11 พฤศจิกายน 2565 
ณ โรงแรมนภาลัย จังหวัดอุดรธานี 
13) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รุ่นที่ 13 
ระหว่างวันที่ 11 - 12 พฤศจิกายน 2565 
ณ โรงแรมนภาลัย จังหวัดอุดรธานี  

- อบรมเชิงปฏิบัติการตาม
โครงการสัมมนาร่วมกัน 
“หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” 
ของข้าราชการบรรจุใหม่ 

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ
สัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี” ของข้าราชการบรรจุใหม่
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 
ระหว่างวันที่ 28 มีนาคม - 3 เมษายน 
2566 ณ โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท จังหวัด
นครนายก 

1,789,000 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ 
แนวทางการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะ และการเป็น
พลเมืองที่ดี 

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนว
ทางการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ
การเป็นพลเมืองที่ดี ระหว่างวันที่ 24 - 
26 เมษายน 2566 ณ โรงแรมเบลล่า บี 
จังหวัดนนทบุรี 

398,500 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 1. มีการย้ายเข้า - ออก ของบุคลากรอยู่เป็นระยะ ๆ และเป็นช่วง ๆ ทำให้การพัฒนาบุคลกรไม่ครอบคลุม
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  
 2. แผนการพัฒนาบุคลากรส่วนใหญ่เป็นแผนระยะสั้น และเป็นการพัฒนาเป็นเรื่อง ๆ / ประเด็น อีกทั้ง 
ยังขาดการติดตามผลหลังได้รับการพัฒนาไปแล้ว เพื่อดูความยั่งยืนขององค์ความรู้หรือทักษะที่ได้รับการพัฒนาว่า
ยังคงทนอยู่หรือไม ่
 2. ปัญหาในการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการบรรจุใหม่ที่มีอายุราชการยังไม่ถึง 1 ปี มีอัตราการลาออกหรือ
ขอโอนย้าย เพื่อไปปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการอื่นจานวนมาก ทาให้เกิดช่องว่างการในการปฏิบัติงานในช่วง
ระยะเวลาที่ดาเนินการสรรหาบุคคลมาปฏิบัติราชการแทนตาแหน่งว่างดังกล่าว 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรขยายผลการดำเนินงานในแต่ละปีให้ครอบคลุมบุคลากรในสังกัดมากที่สุด ทั้งบุคลากรที่เคยผ่าน 
การอบรม/พัฒนาแล้ว และบุคลากรบรรจุใหม ่
 2. ควรเพิ่มการมีส่วนร่วมในการวางแผนกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเน้นการมีส่วนร่วม
จากภาคส่วนอื่น ๆ ให้มากข้ึน เพื่อให้เกิดความหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  
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ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการและบุคลากรของสำนัก / เทียบเท่าในสังกัด สพฐ. (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ที ่ สำนัก/เทียบเท่า ชื่อย่อ
หน่วยงาน 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

จ้างเหมา
บริการ  

(งบดำเนินงาน) 
กรอบ คนครอง กรอบ คนครอง กรอบ คนครอง   

1 กลุ่มตรวจสอบภายใน ตสน. 45 19 2 2 1 0 0 1 
2 กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร 
กพร. 13 11 0 0 0 0 0 1 

3 สํานักอํานวยการ สอ. 89 65 37 37 35 27 1 65 
4 สํานักคลังและ

สินทรัพย์ 
สคส. 100 67 6 6 13 12 2 10 

5 สํานักติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สตผ. 73 68 8 8 5 4 0 0 

6 สํานักทดสอบทาง
การศึกษา 

สทศ. 43 30 2 2 2 2 0 27 

7 สํานักเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอน 

สทร. 49 40 4 4 8 7 0 19 

8 สํานักนโยบายและ
แผนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

สนผ. 71 61 5 5 8 7 2 14 

9 สํานักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

สศศ. 78 47 2 2 9 6 0 3 

10 สํานักพัฒนานวัตกรรม
การจัดการศึกษา 

สนก. 50 38 2 2 5 5 5 19 

11 สํานักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและ
นิติการ 

สพร. 146 130 9 9 19 15 6 3 

12 สํานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา 

สวก. 156 110 5 5 13 11 0 18 

13 สํานักพัฒนากิจกรรม
นักเรียน 

สกก. 20 18 0 0 0 0 0 3 

14 สํานักบริหารงานการ
มัธยมศึกษา 

สบม. 19 13 0 0 0 0 0 7 

15 สํานักนิติการ สน. 37 14 0 0 0 0 0 21 
16 สํานักบริหารงานความ

เป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

สบว 0 0 0 0 9 8 0 14 
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ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการและบุคลากรของสำนัก / เทียบเท่าในสังกัด สพฐ. (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ที ่ สำนัก/เทียบเท่า ชื่อย่อ
หน่วยงาน 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

จ้างเหมา
บริการ  

(งบดำเนินงาน) 
กรอบ คนครอง กรอบ คนครอง กรอบ คนครอง   

17 สํานักพัฒนาการศึกษา
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

สพก. 
จชต. 

9 9 0 0 0 0 0 4 

18 ศูนย์ความปลอดภัย 
สพฐ. 

ศป. 
สพฐ. 

0 0 0 0 2 2 0 15 

19 สํานักบริหารพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 

สบน. 0 0 0 0 8 8 0 3 

20 หน่วยศึกษานิเทศก์ 
สพฐ. 

ศนฐ. 0 0 0 0 0 0 0 4 

21 ศูนย์บริหารงานการ
พัฒนาศักยภาพบุคคล
เพ่ือความเป็นเลิศ 

ศบศ. 20 16 0 0 5 3 0 23 

22 สํานักงานกองทุนเพ่ือ
โครงการอาหาร
กลางวัน 

สกว. 0 0 0 0 0 0 0 0 

23 ศูนย์ขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล 

ศรต. 0 0 0 0 9 8 0 6 

24 ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศีกษาด้วย 
เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกล 

ศพก. 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
รวม 

 
1,018 756 82 82 151 125 16 280 

 















* - รายฟ้อตุ้เฟ้ารันการอนรมเข้งปฏมัดการโครงการ'สิกอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นฟ้าราชการทีดี"
‘V ของฟ้าราชการบรรจุใหมีทีอยู่ระหว่างทดลองปฎิมัสิหน้าทีราชการ สังกัดสำมักงาบคณะกรรมการการดีกษาข้ันพบฐาน กระทรวงดีกษาริการ

ระหว่างวันที ๒๘ มีนาคม -  (ก เมษายน ๒๙๖๖ ณ โรงแรมีสิลา1สอเร่! จังหวัดนครนายก 
'ฟ้ว่รว่ชการพลเรีอบสามัญ สังกัด สพฐ. (เวนกลาง)

•ลำดบั
ส์,

, คำน เ้มนี ใ้
* *54 4( 5
* * * .ฟ้อ -* 3
, 1 ‘5เ.|*|เ;.:

ส'เจุล่ *
* เ,*,

ตำแหนง่ V ' ' I 8* ท 'ีงกดั '* ' 1*
1.

๑ บางสาว พจมนัท์ แรน่าค เจ้าพนักงานธุรการปฎิบ้ติงาบ 1 1กลุ่มตรวจสอบภายใน 1.
๒ นาง คภุลกัษณ เกดหอม เจ้าพนักงานธุรการปฎิบ้ติงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 ,
๓ นางสาว พชัรี ไชยสาร นักวิชาการตรวจสอบภายในปฐนัติภาร ก.ลุ่มตรวจสอเบภายใน
๔ นาย วรีภทัร นามสงา่ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบ้ติการ กลุ่มตรวจสอบภายใน 1
๙ บาย อภวัิฒน์ ยาจธุ นักวีขาการตรวจสอนภายใฟฐบัติการ กลุ่มตรวจสอบภายใบ *
๖ นาย ปรีชานนท์ ตนภู นักวิชาการตรวจสอบภายฺในปฎิบติการ กลุ่มตรวจสอบภายใบ
๗ นางสาว กรณธ์บศั พบัVญเทียน นักวิชาการตรวจสอบภายใบปฏิบัติการ กลุ่มตรวจสอบภายใบ
๘ บางสาว กมลวรรณ พลเดช นักวิชาการตรวจสอบภาษใบปฐนัติการ กลุ่มตรวจสอบภายใน *
๙ นางสาว. บรีขัดา บดุรจำรวน นักวิชาการตรวจสอบภายในปฐนัติการ

1
กอุ,มตรวจสอบภายใน 3

๑๐ บาย ณฐัจุ ฟ ั ตุม้เงิน นักวิชาการตรวจสอบภายไฟฎฟ้ติการ
' 1 * กลุ่มตรวจสอบภายใน ; 1

๑๑ นาย บีสสรฌ์ มวัีง.ทรัพย์ นักตรวจสอบภายโน{เฎินัติกาธุ กลุ่มตรวจสอบภายใบ
๑๒ นางสาว วัชรนิ'ทรย่า จันทอง นักตรวจสอบภายโนปฏิบัติการ กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

๑๓ นางสาว รัชบี จติมาตย์ มกัวชิาการตรวจสอบภายโ์นปฎมสักิาร กลุ่มตรวจสอบภายใน
๑๔ นาย คมกรัข ฤกษนอก มกัวชิาการตรวจสอนภายใ์ฉป,ฎบสกิาร กลุ่มตรวจสอบภายใน 1
๑๙ นางสาว เพืญ่พชิญ่า อ่อนอนิทร์ เจา้พนกังาบธรุการ กลุม่ตรวจสอบภายใน
๑๖ นาย เสนยข์ย เขม้แขง มักทรัพยากรบุคคสปฏิบติการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
๑๗ นางสาว นนัทกาญจน แช่ตนั มกัทรพัยากรบคุคลปฐนสกิาร ฐนย์บวิหารงานการพัฒนาสักยภาพบุกกลเร่เธกวามเป็นเลิก 1
๑๘ นางสาว ชุมบมุพร พร)1มเดช มกัทรพัยากรบคุคลปฎบิส้กิาร ภูนะบวิหารงานการพัฒนาสักยภาพบุกกลเร่เอกวามเป็นเลิก ‘
๑๙ นางสาว อสษิา พิริยะ,ธ.รรม มกัทรพัยากรบคุคลปฎนิส์กิาร ภูน!!นวิหารงามภารพัฒนาสักะภาพบุกกลเร่เอกวามเป็นเลิก
๒๐ นางสาว อสภิา คณะเจรญิ มกัทรพัยากรบคุคลปฏบิสํกิาร ภูน&วิหารงานการพัฒนาสักยภาพบุกกลเร่เอกวามเป็นเลิก *
๒๑ นางสาว ชมุมยัยะห์ สาและสงิ มกัทรพัยากรบคุคลปฎนส์กิาร . ภูน!!ปวิห่ารงานการพัฒนาสักยภาพบุกกลเร่เอกวามลํเนเลิก
๒๒ นางสาว ไปรมาพร่ ๅต!ํบสีกิร มกัทรพัยากรบคุคลปฐมสักิาร ภูน!!บวิหารงานการพัฒนาสักยภาพบุกกลเร่!อกวามเป็นเลิก *
๒๓ นางสาว รตันช์บยีา เมอี งบทุธา เจ้าพนักงานธุรการปฐบํติงาน

ง่แ
สำมกัเัทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน ,

๒๔ นางสาว กญัญารตัน์ อยูแ่กว้ เจ้าพนักงานธุรการปฏินัติงาน สำมกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีบการสอน
๒๙ บาย วรีะวฒัน์ ชรัุตน์ เจ้าพนักงาบธุรการปฎินัติงาน สำมกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีบการสอน
๒๖ นาย วษิญ พลสิน เจ้าหนักงานเครีองคอมพิวเตอร์ปฎิบ้ติงาบ สำนกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอบ
๒๗ บางสาว กรวรรณ กวีวงษพ์พิฒัน์ มกัวชิาการดกีษา สำมกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอบ
๒๘ นางสาว จดิาภา กงเทยีบ เจ้)พนักงาบการเงินและบัญชีปฏินัติงาน สำนกัการคลงัและสนิทรพัย์
๒๙ บางสาว หพยัภทัร ไตรบุญ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฎิบ้ติงาน สำนกัการคลงัและสนิทรพัย์
๓๐ นางสาว สพุรรณการ์ วริยิะพนัธ์ เจ้าพนักงาบการเงินและบัญชีฟ่ฎิบํติงาน สำมกัการคลงัและสบิทรพัย์
๓๑ นางสาว สภุชา สระทองแอ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฎิบํติงาน สำมกัการคลงัและสนิทรพัย์
๓๒ บางสาว กขกร ภรราษฎร์ เจ้าหนักงาบการเงินและบัญชีปฎิบติงาน สำนกัการคลงัและสบิทรพัย์
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๓๓ บาง ปรารถนา โกรมัย์ เจา้พปักงานการเงินและบัญชีปฎิป้ติงาน สา่นกัการคลงัและสนิทรพัย์
๓๔ บางสาว บญุทรกิา ทาปลดั เจา้พนกังาบพสัดปุฏบิตังิาน สำนกัการคลงัและสนิทรพัย์
๓๔ นางสาว เกบรนิ วงษว์ชิารณ์ เจ้าพนกังานพสัดปุฏบิตังิาน สำนกัการคลงัและสนิทรพัย์
๓๖ บางสาว ปณฎํฐา ใจจอ้ง นกัวชิาการเงินและบญัขิปีฏบิตักิาร สำนกัการคลงัและสนิทรพัย์
๓๗ นาย รชัตพ์งษ์ ชมุนกิาย นกัวชิาการเงินและนญัขปีฏบิตักิาร สำนกัการคลงัและสนิทรพัย์
๓๘ นาย กฤศว์ระพชัร์ ยงัชว่ย นกัวชิาการเงินและนญัขปีฏบิตักิาร สำนกัการคลงัและสนิทรพัย์
๓๙ นาย ธญัพจน์ นา์สุริมสกล นกัวชิาการเงินและบญัขปีฏบิตักิาร สำนกัการศลงัและสนิทรพัย์
๔0 บางสาว ภทัรพร ตนัตพิบิลุย์ นกัวชิาการเงินและนญัขปีฏบิตักิาร สำนกัการคลงัและสนิทรพัย ์ 1
๔๑ นางสาว ณซิาบนัท์ ณ  เขยีงใหม่ นกัวชิาการเงินและบญัขปีฏบิตักิาร สำนกัการคลงัและสนิทรพัย์
๔๒ นางสาว เอมอซัฌา ไชยชนะ นกัวิชาการเงินและ.นญัขปีฏบิตักิาร สำนกัการคลงัและสนิทรพัย์
๔๓ บางสาว จทุาญาณ ส่งช่วย, นกัวชิาการเงินและบญัขปีฏบิตักิาร สำนกัการคลงัและสบิทรพัย์
๔๔ นางสาว สุทธิวรรณ บนัทกาญจน์ นกัวชิาการเงินและนญัขปีฏบิตักิาร สำนกัการคลงัและสนิทรพัย์
๔๔ นางสาว พมิพธ์ดิา บญุเถา นกัวชิาการเงินและนญัขปีฏบิตักิาร สำนกัการคลงัและสนิทรพัย์
๔๖ บางสาว พัชริ,บทร์ ปยะติ นกัวิชาการพสัดปุฏบิตักิาร สำนกัการคลงัและสบิทรพัย์
๔๗ นางสาว สกุจิดา เหมราช นกัวชิาการพสั^ปฏบิตักิาร สำนกัการคลงัและสบิทรพัย์
๔๘ นางสาว ภทัรา สรุยิะชยั นกัวิชาการพสัดปุฏบิตักิาร สำนกัการคลงัและสนิทรพัย์
๔๙ นางสาว จรยิา พรม ดูล นกัวิชาการพสัดปุฏบิตักิาร สำนกัการคลงัและสนิทรพัย์
๔๐ บางสาว พษิญพร 'พิงโอวาท นก้วิ'ซาการเงินและ,'ฃญัขีปฏิบติัการ สำนกัการคลงัและสนิทรพัย ์ 1
๔๑ นางสาว พรรณพร บญุเกดิ นกัวชิาการเงินและนญัขปีฏบิตักิาร สำนกัการศลงัและสนิทรพัย์
๔๒ นางสาว ธญัญรตัน์ สมเทพ นกัวชิาการเงินและบญัขปีฏบิตักิาร สำนกัการคลงัและสนิทรพัย์
๔๓ นางสาว ชลดา นาคเดช นกัวชิาการเงินและนญัขปีฏบิตักิาร สำนกัการคลงัและสนิทรพัย์
๔๔ นางสาว สกญัญว ปานสวา่ง นกัวิชาการพสัดปุฏบิตักิาร สำนกัการคลงัและสนิทรพัย์
๔๔ นางสาว ธญัวรรณ ทะสด์วก นกัวชิาการเงินและนญัขปีฏบิตักิาร สำนกัการคลงัและสนิทรพัย ์ 3
๔๖ บางสาว บฤมส ชมฎแกว้ นกัวชิาการเงินและบญัขปีฏบิตักิาร สำนกัการคลงัและสนิทรพัย์
๔๗ นางสาว อำภา คำหลา้ทราย นกัวิชาการพสัดปุฏบิตักิาร สำนกัการคลงัและสนิทรพัย์
๔๘ วา่ที ่ ร.ต. หญิง มณทนา คง ศริ นกัวิชาการพสัดปุฏบิตักิาร สำนกัการคลงัและสนิทรพัย์
๔๙ บางสาว ปริศนา เสงึย๋มวงษ์ เจ้าพนกังานธรุการปฏบิตังิาน สำนักติดตามและประเมินผลการจัดการติกษาข้ันสับฐาน
๖๐ นางสาว สุหลาบ รญิญว เจ้าพนกังานธรุการปฏบิตังิาบ ,  1 ;สำนักติดตามและประเมินผลการจัดการติกษาขนสันฐาน้
๖๑ บางสาว สุพิน รชิมุา เจา้พนกังาบธรุการปฏบิตังิาน สำนักติดตามและประเมินผลการจัดการติท'ษาข้ันสันฐาน'
๖๒ นางสาว บณัทตา ชาญธญักรรม เจา้พนกังาบธรุการปฏบิตังิาน สำนักติดตามและประเมินผลการจัดการติกษาข้ันสันฐาน
๖๓ นางสาว มณทริา อภยัวงศ์ นกัจัดการงานพวัไป สำปักติดดามและประเมินผลการจัดการติกษาข้ันสันฐาน
๖๔ นางสาว สวุรรณา สุยะหบุด นกัวชิาการดกีษา สำปักติดดามและประเมินผลการจัดการติกษาข้ันสับฐา!เ
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๖๕ บางสาว วรศิากรฌ์ ทองสอาต นกัวชีาการดกีบา สำนักติดตามและประเมินผลการจัตภารตักบาข้ัน;พนฐาน
๖๖ นาย อาทติย์ วงค์ไฉ่ไล เจ้าพนักงาบธุรการปฎิป๋ตังาน

* 1
สำนกัทดสอบทางการดกีบา

๖๗ นางสาว สิริกร เล่ือนสกล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบ้ติงาบ สำนกัทดสอบทางการดกีบา
๖๘ นางสาว จดุรตัน์ ทองกา เจ้าพนักงาบธุรการปฎนัติงาน สำนกัทดสอบทางการดกีบา
๖๙ บางสาว สายอดิ อ่อนโอก เจ้าพนักงาบธุรการปฎิชตังาบ สำนกัทดสอบทางการดกีบา ; ’
๙๐ นางสาว บชุอริาพร จันทร์แสง เจ้าพนักงาบธุรการปฎิปิตังาน สำนกัทดสอบทางการดกีบา
๗๑ บางสาว รตัตภิากร ปญม่ เจา้พนกังานธรุการปฏปตีงิาน สำนกัทดสอบทางการดกีบา
๗๒ นางสาว ทชิขภร ทจิลุศวี นกัจัดการงานทวิไปปฏบิตักิาร สำนกัทดสอบทางการดกีบา *

๗๓ บาย ปรมตัย์ อโณทิย เจ้าหนักงานธุรการปฎินัตงาบ
^  1

สำนกันโยบายและแผนการดกีบาขัน้พืน้ฐาน 1
๗๔ นางสาว กนกพร พรหมจลุ เจ้าพนักงาบธุรการปฏิฟ้ตังาบ สำนกันโยบายและแผนการดกีบาขับ้พืน้ฐ่าน
๗๔ นางสาว วขีช ุดา ^ ลา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎินัติการ สำนกันโยบายและแผนการดกีบาขัน้พืน้ฐาน 3
๗๖ บางสาว ญจปา็ ศววีทีริย่์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎิบ่ติการ สำนกันโยบายและแผนการดกีบาขัน้พืน้ฐ่าน 1
๗๗ บางสาว กลัยารตัน์ สวุรรณรงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบ้ติการ สำนกันโยบายและแผนการดกีบาขับ้พืน้ฐาน 1
๗๘ นาย อบัฎาจธุ พากเพย็ร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิปีติการ สำนกันโยบายและแผนการดกีบาขัน้พืน้ฐ่าน
๗๙ นาย ปยิะ ตันติพรหมิบทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิปีติการ สำนกันโยบายและแผนการดกีบาขัน้พืป้ฐาน *
๘๐ นาย ทวีชยั จลุวงดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิปีติการ สำนกันโยบายและแผนการดกีบาขัน้พืน้ฐาน I
๘๑ นาย จกัรพงบ์ ใจฟ้อ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิฟ้ติกา*

! *
สำนกันโยบายและแผนการดกีบาขัน้พืน้ฐ่าน 1

๘๒ บางสาว กมลขนก ฟง้โอวาท นกัวเีคราะหน์โยบายและแผนปฏปิตีกิาร สำนกันโยบายและแผนการดกีบาขัน้พืน้ฐาน
๘๓ นางสาว วรศิรา วีวรรธน้ต์ระจุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิปีตักาธุ สำนักบริพารงาฆการมัธยมตักบาตอนปลาย
๘๔ บาย วรญัณ มณอีนิทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิปีติการ สำนกับรหิารงานการดกีบาพเิคบ 4
๘๔ บาย กรคารม เตเาเฃยว นักวิเคราะห์นโยบายแศะแผนปฏิปีติการ สำนกับรหิารงานการดกีบาพเิศบ *
๘๖ บาย พงคป์ณติ ผลสนอง วศิวกรโยธาปฏปิตีกิาร สำนกับรหิารงานการดกีบาพเิศบ 1
๘๗ บาย พับช่ัง ปอ็งปตีโิรคา วศีว่กรโยธาปฏปิต้กิาร

) #
สำนกับรหิารงานการดกีบาพเิศบ

๘๘ บางสาว อาวรีตัน์ หทินสาร นกัทรัพยากรบคุคลปฏปิตีกิาร สำนกับรหิารงานการดกีบาพเิศบ
๘๙ นางสาว กวีสรา แก้วสด เจา้พนกังานธรุการปฏฟิต้งิาบ สำนกับรหิารงานการดกีบาทเิศบ
๙๐ นางสาว เพญ็ทชิขา คลืส่วุรรณ นกัจัดการงาบทวิไป สำนกับรหิารงานการดกีบาพเิศบ
๙๑ บาง วาสนา ดีริไกร นกัจัดการงาบทวิไป สำนกับรหิารงานการดถีบาพเิศบ 1
๙๒ นางสาว จทุามาศ พธทอง นกัจัดการงานทวิไปปฏฟิต้กิาร

สำนักพัฒนาการตักบาเขตพัฒนาพิเคบเอพา!:กิจ
จังหจัตขายแตนภาคใต้ /

๙๓ บางสาว ทพิานนัทิ คลา้ยกระโทก นกัจัดการงานทวิไปปฏปิต๋กิาร
สำนักพัฒนาการตักบาเขตพัฒนาพิเคบเอพา!:กิจ 
จังนจัตขายแคนภาคใต้

๙๔ บาย ผฎัฐว์ฒ้น์ จันทร์บวั เจ้าพนักงานธุรการปฐบ้ตังาน สำนักพัฒนากิจกรรมน ักเรียบ 1
๙๔ นาย ธรภัทร พรหมจรรย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิปีติการ สำนักพัฒนากิจกรรมนักเรียบ
๙๖ นางสาว อัญขสีพร พรมพชิยั เจ้าพนักงานธุรการปฏิปีติงาน สำนักพัฒนานวิ'ตกรรมการจัดการตักบา/'



V . รายที่อยู่ไฟ้ารันกา!อบ!มเปิงปฐฟ้ดีกา!โด!งการสิกอบ!มกัมมฆาร่วมกัน “ทกักสูตรการเป็นฟ้าราชการที่ดี”
*\ ของฟ้า!าชกา!บรรจุใหม่ที่อยู่!ะหว่างทดลองปฏิบดีหนำที่ราชการ กังกัดสำนักงานคณะกรรมการการดีกบาขนพื้นฐาน กระทรวงดีกบาธิการ

ระหว่างวันที่ ๒๘ มีนาคม -  ๓ เมบายบ ๒!ะ๖๖ ณ โรงแรมสิดา1สอร์ท จังหวัดนครนายก 
ฟ้าราชการพลเ1อนสามัญ กังกัด ศพฐ. (ส่วนกลาง)

'คำด'้ช คำนำหนำ
'■ *̂ * ๙'*'* 1’' * V
;  - ,  *  * * สกุล คำแทฺบง่ ■■•11 

* ,* * -‘1'!

------------------------------ 1----------------- | -
ลงักดั I

1 1
๙!!าเ นางสาว รพขิา ไวสาหลง นกัวชิาการดกีบา สำนักพัฒนานวัคกรรมการจ้ตการดีกบา/ ,

๙๘ บางสาว ซญาตา อินทรวินจิ นกัวชิาการดกีบา
/

สำนักพัฒนาบวัดกรรมการจัดการดีกบา/

๙๙ บางสาว รญิญารตันํ .ดีระสกุลลักษณ์ เจ้าพนักงานธุรการปฎินิติงาบ.
/ .....

สำนักพฒใฑระบบบรหารงานบุคคลและนตกโ)*3
๑๐๐ บางสาว ทพํยรตัน์ พมิวงษ์ เจ้าพนักงาบธุรการปฎินิติงาน สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติลาร
๑๐๑ นางสาว ปญฟต็า จรงิจต๊ร เจ้าพนักงาบธุรการปฎินิติงาน สำนักพัฒนาระบบบริหารงาบบุคคลและนิติกกร
๑0๒ นางสาว ปยิวรรณ สาหรา่ย เจ้าหนักงานธุรการปฎินิติงาบ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติกเาร 1
๑๐๓ บางสาว สภัุทรีนบํทน์ สังขน์าค เจ้าพนักงานธุรการปฎินิติงาน สำนักพัฒนาระบบบริหารงาบบุคคลและนิติกกร
๑๐๔ บางสาว ขลนัดา สุรศร เจ้าพนักงานธุรการปเ]นิติงาน สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติก.าร
๑๐๔ นางสาว เนตรชนก คงแกว้ เจ้าหนักงาบธุรการปฎินิติงาบ สำนักพัฒนาระบบบริหารงาบบุคคลและนิติการ
๑๐๖ บาง บริภสัร์ คงสิบ เจ้าพนักงานธุรการปฎนิติงาน สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
๑๐๗ นาย ขยัณรงค์ นริ'นาม นักทรัพยากรบุคคลปฎินิติการ สำนักพัฒนาระบบบริหารงาบบุคคลและนิติกกร
๑๐๘ บาย วีระกทุฮ ธบะสมบ้ติ นักทรัพยากรบุคคลปฎินิติการ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติก1าร
๑๐๙ บาย ธนาธิป วงคก์ระจา่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏินิติการ สำนักพัฒนาระบบบริหารงาบบุคคลและนิติการ
๑๑๐ นาย ภาบเุดช ยีส่ารพดัเน์ นักทรัพยากรบุคคลปเ)นิติกา.ร สำนักพัฒนาระบบบริหารงาบบุคคลและนิติกกร
๑๑๑ บาง สริุ!'ตน์ ยาแสวง นักทรัพยากรบุคคลใ]ฐนิติการ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติกกร
๑๑๒ บาย อิงครัต ตะ๊สทุา นักทรัพยากรบุคคลใเฎนิติการ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติกกร
๑๑๓ บาง.สาว ณรติรา เบญขนัธ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏินิติการ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
๑๑ป็แ นางสาว ธัญชนก พมิเสน นักทรัพยากรบุคคลปฎินิติการ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ *
๑๑(^ นาย ไอรวีน คงประสทิธิ นักทรัพยากรบุคคลปฎินิติการ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
๑๑๖ บางสาว เกวสบิ ขันธ์สุภา นักทรัพยากรบุคคลนิฎินิติการ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 2
๑๑๗ นาย กติตพิงษ์ เพงิเทีย่ง นักทรัพยากรบุคคลปฎินิติการ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
๑๑๘ นางสาว ('เกปติา อิปทรโขัติ นักทรัพยากรบุคคลปฎินิติการ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติกกร *
๑๑๙ นางสาว วณีา ดดีรอบ นักทรัพยากรบุคคลปฎินิติการ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
๑๒๐ นางสาว ญาณศา ส่งแสง นักทรัพยากรบุคคลปฎินิติการ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
๑๒๑ นางสาว ชญา{นติา ภกัดีลาพบิช.ุ นักทรัพยากรบุคคลปฐนิติการ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ *
๑๒๒ นางสาว สภุารตัน์ สาเสยีน. นักทรัพยากรบุคคลปฎนิติการ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติกกร
๑๒(ก นางสาว กนกพรรณ สมิกลุพงษ์ นักทรัพยากรบุคคลนิฎินิติการ

1
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติก*เร

๑๒๔ นางสาว องัคณา พศิบภุบั นกัจดัการงาบทํ’่ว่ไป สำนักพัฒนาระบบบริหารงาบบุคคลและนิติการ
๑๒๔ นาย สราๅธ สมสุนันท์ นกัทรัพยากรบดุคลปฏใ]ตกิาร สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
๑๒๖ บางสาว ดาวประกาย อานพปิจิ นกัทรัพยากรบ่ศุคลปฎนํต์กิาร สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 1,
๑๒๗ นางสาว พรชนก สกุจิวรรณ์ นกัทรพัยากรบคุคลปฎนตักิาร สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
๑๒๘ นางสาว ภทัรชญมน (นรีกลุ) นักรบ นกัทรัพยากรบคุคลปฎบิต้'ิการ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ



1 รายที่อ^เข้ารับการอบรมเจงปฏิปติการโครงการติกอบรมสัมมนารวมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ติ"
*\ ของข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหฟ้าทีราชการ ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาที่นพ'นฐาน กระทรวงติกษาธิการ

ระหว่างวันที่ ๒๘ มีนาคม -  01 เมบายน ๒๔๖๖ ณ โรงแรมสีดารสอ{ห จังหวัดนครนายก 
ข้าราชการพลเรอนสามัญ ลังกัด สพฐ. (ส่วนกลาง)

ลัาดับ* - ควํน่'ัเดฟ่!้) * ‘ๆ *1, - ’ 1 .ตำแหบัง. ล งั ก ดั '  1 1
* * 1 *

๑๒๙ นางสาว ดอกไม้ คงลมี เจา้พนกังาบธรุการปฎปิตงาน สำนักนิติการ
๑๓0 บางสาว จิบตนา มะบัน เจ้าพนักงานธุรการปฎินัดีงาบ สำนกัวชิาการและมาตรฐานการดกีษา
๑๓๑ บางสาว ดารินทร์พชัร สวุรรณขาตริ เจ้าพนักงาบธุรการปฎิบ้ดีงาบ สำนกัวชิาการและมาตรฐานการดกีษา
๑๓๒ บางสาว , มนสัยา โปงทราย เจ้าพนักงาบธุรการปฎิบ้ดีงาบ สำนกัวชิาการและมาตรฐานการดกีษา
๑๓๓ นาย พษิญ ทองทพั นกัจัดการงานทัว่่ไป สำนกัวชิาการและมาตรฐานการตกิษา
๑๓๔ บางสาว พมิพช์นก สุขใจ นกัจัดการงาบทัว่ไป สำนกัวชิาการและมาตรฐานการตกิษา
๑๓๔ นางสาว นภาพร อมรเดซาวฒับ์ นกัวชิาการดกีษา สำนกัวชิาการและมาตรฐานการตกิษา ,,
๑๓๒ บาย วงศว์ณช์ การภกัดี เจา้พนกังาบธรุการ สำนกัวชิาการแคะมาตรฐานการตกิษา 1
๑๓๗ บาย กติตดิกีด เรองไพศาล เจ้าพนักงาบธุรการปฎินัตงาบ สำนกัสำนวยการ
๑๓ นางสาว กญัชล เทพสนิท เจ้าพนักงาบธุรการปฎิบ้ดีงาบ สำนกัสำนวยการ
๑๓๙ นางสาว บศุรา วาร'นทร์ เจ้าพนักงานธุรการปฎิบฺดีงาบ สำนกัสำนวยการ
๑0^0 บางสาว นฤมล สวบเพลง เจ้าพนักงาบธุรการปฎินัดีงาบ สำนกัสำนวยการ
๑(^๑ บางสาว พรรณอร จาดไทย เจ้าพนักงานธุรการปฎินัดีงาบ สำนกัสำนวยการ
๑๔๒ นางสาว พรวณิา ทฒุซอับ นักทรัพยากรบุคคลปฎินัตการ สำนกัสำนวยการ
๑๔๓ นางสาว ปฟต้ตา แกวัดุวงเลกี วิศวกร'โยธาปฎินัดีการ สำนกัสำนวยการ
๑๔๔ บาย ปรวิฒับ์ พันธ'’วิไล วิศวกรโยธาปฎิบดีการ สำนกัสำนวยการ
๑๔๔ นางสาว กนัตบา โตเหมอีบ เจา้พนกังานธรุการปฏปํตงาน สำนกัสำนวยการ
๑๔๖ บางสาว ธตีารฐั สวุจิารณ์ นกัจัดการงานทัว่่ไป สำนกัสำนวยการ
๑๔๗ บาย ธราดล แก้ว่บุต'ร นกัจัดการงานทัว่ไป สำนกัสำนวยการ 8
๑ (2? 6* บาย กติตขิย้ จติตเิจรญิวทิย์ นกัจัดการงาบทัว่ไป สำนกัสำนวยการ 11
๑๔๙ บาย ปฎพิล สขุเกษม นกัจัดการงาบทัว่ไป สำนกัอำนวยการ
๑๔๐ บางสาว สุมาลี ศรเลศิ นกัจัดการงานทัว่ไป สำนกัสำนวยการ
๑&๑ นางสาว คณุกร ไทยเกดิ นกัทรพัยากรบคุคลปฏฟํต้กิาร สำนกับรหิารงานการตกิษาพเิศษ
๑๔๒ บาย ธนเดช อุดมสวัสด นกัทรัพยากรบคุคลปฏปิตกิาร สำนกับรหิารงานการตกิษาพเิศษ
๑ (̂ ๓ บาย ผฐัวฒับ์ พงศ์พชัราพนัธุ นกัทรัพยากรบคุคลปฏปิตกิาร สำนักพัฒนาระบบบริหารงาบบุคคลและนัดีการ
๑& บาย ลับติ สิวแก้ว นกัทรพัยากรบคุคลปฏปิตกิาร สำนักพัฒบาระบบบริหารงาบบุคคลและบดีการ
๑๔๔ นางสาว สุนา องศก์าร นกัวชิาการเงนิและปญจปฏปิตกิาร สำนกัการคลงัและลนิทรพัย ์ 1



ของข้าราซการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบ้ตหน้าที่ราชการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃั้นพื้นฐาน
ระหวา่งวนัที ่ ๒๘ มนีาคม -  ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมสดืารีสอร์ท จงัหวดันครนายก

กำหนดการสืกอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี”

วนั ท่ี '๐ ๘ .๐ ๐  - ๐ ๙ .๐ ๐  น. 
(๑  ชัว่โมง)

๐ ๙ .๐ ๐  -  ๑๒ .0๐ น. 
(๓ ชัว่โมง)

๑๓ .๐๐ -  ๑๗ .๐๐ น. 
(๔ ชัว่โมง)

๑๘ .๐๐ - ๒ ๑.๐๐ น. 
(๓ ชัว่โมง)

๒๘ ม.ค. 
๒๕๖๖

เ/-®
1
ฬ

■ วะ!3เ/-*

๑๓.๐๐ — ๑๖.๐๐ บ.
- ประชุมผู้บริหารโครงการ คณะวิทยากร 

ประจำกลุ่ม และ คณะกรรมการดำเนินงาน
- ผู้เข้ารับการพัฒนาเดินทางรายงาบตัว 

เขา้ทพีกั/ลงทะเบยีน/

๑๖.๐๐ -  ๑๗.๐๐ บ. 
พธีิเปีด

และปฐมนิเทศ
โดย

ผอ.สุรินทร์ ม่ันประสงค์ 
ผอ.สพร.

1
33
333เ/-'*

อภิปรายการพัฒนากระบวนการ 
กลุ่มสัมพันธ์และการสร้างเครือข่าย 

โดย
อ.เดขา ตรีพรหม 

อ.สมตักด แย้มจับทึก 
อ.อดุลยี เกตุบรรจง 
อ.ชาติชาย ยอดม่ิง

๒๙ ม.ค. 
๖๕๖๖

๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ บ.
ผู้เข้ารับการพัฒนา 

ลงทะเบียนรายงาบตัว 
เข้ารับการอบรม 

๐๘.๓๐ -  ๐๙.๐๐ บ. 
การทดสอบก่อบเรียน 

(?โ6-เ65เ)
โดย ฝ่ายวัดประเมินผล

*๐๙.๐๐ -  ๑๒.0๐ น.
๐๙.๐๐ -  ๑๐.๐๐ น.

มอบนโยบายและบรรยายพเิศษ 
โดย ดร.อัมพร พบะสา 

เลขาธการ กพฐ.
๑๐.๐๐ -  ๑๒.๐๐ บ.

ชุดกิจกรรมท่ี ๑ 
บรรยายเร่ืองต้นกล้าข้าราชการ 

กับการทำงานเพ่ือแผ่นดิน 
โดย ดร.พัฒนะ พัฒนทวิดล 

รองเลขาธิการ กพฐ.

๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. 
บรรยายเร่ืองการเปึบข้าราชการท่ีดี 

และต้นแบบข้าราชการยุคใหม่ 
จิตสำนึกในการปฎิบัตงาน 
และการสร้างแรงบันดาลใจ 

โดย
ผอ.สุรินทร์ ม่ันประสงค์ 

ผอ.สพร.

๑๕.๐๐ -  ๑๗.๐๐ บ.
ชุดกิจกรรมท่ี ๑

อภิปรายเร่ืองศาสตร์พระราชาและ 
จิตอาสา'ของการเป็น'ข้าราชการท่ีดี 

โดย ดร.สุเนตร ขวัญดำ 
รอง ผอ.สพม.สุรินทร์ 

และ ดร.วาทยุทธ พุทธพรหม 
ผอ.รร.บ้านทุ่งนางโอก 

(อ่อนอำนวยศิลบั)

แบ่งกลุ่มกิจกรรม 
ถอดบทเรียบ 

สร้างเสริมประสบการณ์ 
การเป็นข้าราชการท่ีดี 

บูรฌาการหน่วยการเรียนรู้ 
ประจำวัน

โดย วิทยากรประจำกลุ่ม

๓0 ม.ค. 
๒๕๖๖

๑๘.๓๐- ๐๙.๐๐ น.
สรุปองค์ความรู้ 

ท่ีเ.ต้รับจากการพัฒนา 
ใบวันทีหนีง

โดยวิทยากรประจำกลุ่ม

ชุดกิจกรรมท่ี ๒
อภิปรายเร่ืองการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

อยา่งมีคุณธรรม
โดย ดร.ดิริวรรณ ขวัญมุข รอง ผอ.สพม.สุโขทัย 

และ ดร.สุเนตร ขวัญดำ รอง ผอ.สพม.สุรินทร์

ชุดกิจกรรมท่ี ๒
อภิปรายเร่ืองการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงาบ

ของข้าราชการ การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (เอ /ปง)
และการจัดทำตัวช้ีวัดรายบุคคล 

โดย ดร.ลังคม จันทร์วิเศษ ผอ.กวพ.สพร.
ดร.ณัชญาบุช สุดขาดี ผอ.สพป.นครนายก และ 

บายพรนิวัตร สน่ันเอ้ือ รอง.ผอ.สพม.สมุทรสาคร สมุทรสงคราม

แบ่งกลุ่มกิจกรรม 
ถอดบทเรียบ 

สร้างเสริมประสบการณ์ 
การเป็นข้าราชการท่ีดี 

บูรผาการหน่วยการเรียบรู้ 
ประจำวัน

โดย วิทยากรประจำกลุ่ม



-๒-

วันท่ี ๐๘.0,0 - ๐๙.๐๐ น. 
(๑ ช่ัว'โมง)

๐๙.๐๐ - ©๒.0๐ น. 
(๓ ช่ัวโมง)

๑๓.๐0 - ๑๗.๐0 น. 
(๔ ช่ัวโมง)

๑๘.๐๐-๒๑.0๐ น. 
(๓ ช่ัวโมง)

๓๑ ม.ค. 
๒๕๖๖

สรุปองค์ความรู้ 
ท่ีได้รับจากการพัฒนา 

ใบวับท่ีสอง
โดย วิทยากรประจำกลุ่ม

๐๙.๐๐ -  ©๒.๐๐ น.
ชุดกิจกรรมท่ี ๒ 

อภิปรายเร่ืองกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติรา'ซการ 

โดย
ดร.ชูขาติ ทรัพย์มาก 

ผู้เช่ียวฃาญพิเศษ สพฐ.

!

1

©๓.๐๐-©๔.๐๐ น.
ชุดกิจกรรมท่ี ๓

อภิปรายเร่ือง บทบาท สิทธิ และหน้าท่ี 
การปฏิบัติตนในฐานะ 

พลเมีองท่ีดี
โดย ดร.สุขน วิเชียรสรรค์ 

ผอ.สพม.เขียงใหม่ และ 
ดร.สิริวรรณ ขวัญมุข 
รอง ผอ.สพม.สุโขทัย

๑๔.๐๐ -  ๑๘.0๐ น.
ชุดกิจกรรมท่ี ๓

อภิปรายเร่ืองการพัฒนาบุคสิกภาพ 
และการสร้างสุนทรียภาพ 

ของข้าราขการท่ีดี 
ในศตวรรษท่ี ๒©

โดย นางสาวสิณีณาฎ อารีย์ 
รอง ผอ.สพป.กระบ่ี 

ดร.สาธกา ตาลชัย ศน.สพม.ร้อยเอ็ด 
และนางสาวเกษแก้ว เจริญเกตุ 

รอง ผอ.รร.วัดโบสถ์

”3
5

1

๑๙.๐๐ -  ๒©.๐๐ น.
แบ่งกลุ่มกิจกรรม 

ถอดบทเรียบ 
สร้างเสริมประสบการณ์ 
การเป็นข้าราชการท่ีดี 

บูรฌาการหน่วยการเรียบรู้ประจำวัน 
โดย วิทยากรประจำกลุ่ม

๑ เม.ย. 
๒๕๖๖

๐๘.๓๐- ๐๙.๐0 น.
สรุปองค์ความรู้ 

ท่ี1ด้รัขจากการพัฒนา 
ในวับท่ีสาม

โดย วิทยากรประจำกลุ่ม

ชุดกิจกรรมท่ี ๑
อภิปรายเร่ืองจิตบริการของการทำงาบภาครัฐ 

โดย
ดร.ศุภสิน ภูศรีโสม ผอ.สอ. และ 

ผอ.ฐฌรินทร์ หวายฤทธธนกุล ผอ.สทร.

๑๓■ ๐๐ -  ๑๕■ ๐๐ น.
ชุดกิจกรรมท่ี ๓ 

บรรยายเร่ืองการส่งเสริมความรู้ 
ด้านสิทธิประโยชน์การเป็น 

สมาซิก กบข.
โดย วิทยากร กบข.

๑๔■ ๐๐ -  ๑๗.๐๐ น. 
ชุดกิจกรรมท่ี ๒ 

บรรยายเร่ืองการบริหารจัด 
การเงินเพ่ือสมดุลชีวิต 

โดย
วิทยากรธนาคารออมสิน

แบ่งกลุ่มกิจกรรม 
ถอดบทเรียน 

สร้างเสริมประสบการณ์ 
การเป็นข้าราชการท่ีดี 

บูรณาการหน่วยการเรียนรู้ประจำวัน 
โดย วิทยากรประจำกลุ่ม

๒ เม.ย. 
๒๕๖๖

๐๘.๓๐ -  ๐๙.๐๐ บ.
สรุปองค์ความรู้ 

ท่ึโด้รับจากการพัฒนา 
ในวับท่ีส่ี

โดย วิทยากรประจำกลุ่ม

ชุดกิจกรรมท่ี ๒
อภิปรายเร่ืองระเบียบงานสารบรรณและ 
หลักภาษาเพ่ือการเขียนหนังสือราชการ 

โดย ดร.เอกวัฒน์ ล้อสุนัรับดร์ 
ผอ.สพป.ฉะเขิงเทรา เขต ๑ 

และ ดร.กัลยา มาลัย 
ผอ.สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑

ชุดกิจกรรมท่ี ๓
อภิปรายเร่ืองการเปล่ียนแปลงและการดำรงตนอย่างสมดุล 

ในศตวรรษท่ี ๒๑
โดย ดร.พิเขฐร์ วันทอง ผอ.สพป. กทม.

และ ดร.นิยม ไผ่โสภา อ.สพม.กทม. เขต ๑

แบ่งกลุ่มกิจกรรม
การพัฒนากระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 

และการสร้างเครีอข่าย (ต่อ) 
โดย วิทยากรประจำกลุ่ม

๓ เม.ย. 
๒๕๖๖

๐๘.๐๐- □ ๘.๓๐ น.
สรุปองค์ความรู้ 

ท่ี!.ด้รับจากการพัฒนา 
ในวันท่ีห้า

โดย วิทยากรประจำกลุ่ม 
๐๘.๓๐- ๐๙.๐๐ น. 
การทดสอบหลังเรียบ 

(?05*-*65บั
โดย ฝ่ายวัดและประเมินผล

ชุดกิจกรรมท่ี ๑
บรรยายเร่ืองข้าราชการยุคดิจิทัลกับภารสร้าง 

เสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

โดย
ดร.อโณทัย ไทยวรรณศรี 

ทปษ. สพฐ.

©๓.๐๐ -  ©๔.๓๐ น. 
บรรยายพเิศษ 

และพิธิปีด 
โดย

ผู้บริหารระดับสูง สพฐ.

©๔.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น.
ประขุมสรุปโครงการและ 

สะท้อนผลการจัดการอบรมๆ 
โดย

คณะกรรมการบริหารโครงการ



-๓-
หมายเหต ุ ๑. พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เวลา ๑๐.๓0 - 0)0.๔๕ น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๔ น.

๒. พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. /พักรับประทานอาหารเย็น เวลา ๑๗.๐๐ -  ๑๘.๐๐ น. (วันท่ี ๓๑ มี.ค. ๖๖ พักรับประทานอาหารเย็น 
เวลา ๑๘.๐๐ - ๑๙.๐๐ น.)

๓. ผู้เข้ารับการอบรมเข้าท่ีพัก ในวับท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๔๖๖ ต้ังแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป
๔. ให้ผู้เข้ารับการอบรมๆ จัดเตรียมยาประจำตัว หน้ากากอนามัยและเจลแอลกอฮอล์ให้เพียงพอต่อการใช้งานตลอดระยะเวลาการป็กอบรม และ ให้ปฏิบัติตามมาตรการเว้น 

ระยะห่างทางสังคม (ร๐๐ล( เว[รปลเาอิกฐ) อย่างเคร่งครัด 
๔. กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงไต้ตามความเหมาะสม



ชองข้าราชการบรรจุใหม่ท่ีอยู่ระหวางหดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
สงิทีผู่เ้ขา้รบัการอบรมฯ ควรจดเตรียมมาสำหรับไข้ในการอบรมๆ ได้แก่

- กางเกงวอร่ม เสอัยืด รองเทา้ผา้ใบ (๑ ชดุ) เพ่ือใช้ทำกีจกร.รมในวันแรก
- ชดุสภุาพ (ใช้ระหว่างการอบรมฯ)
- ยาประจำตวั
- ปากกา ดินสอ ยางลบ นา้ยาลบคูำผต้ ปากกาเมจกิ สมุดจด
- หนา้กากอนามยั/หนา้กากผา้
- ชดุขา้ราขการแขนยาว (สกีาก)ี สำหรับใสในวับสุดท้ายชองการอบรมฯ เพือ่ขึน้รับจุฒบิตัร
- รายงานการดกิษาบทเรียนหลกัสตูรผเีกอบรมขา้ราชการใหม ่ (6-163๓ เกฐ) พร้อมผลคะแนน

จากสำนกังาบ ก.พ. (หลักสูตรผีเกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ ๐๐®เห (๑๓วชิา)) /ยกเวน้สังกัดลพธ.ส่วนกลาง 
ทีเ่คยสง่ขอมลุมาแลว้

ใบกรณทีเ่ขา้ดกิษาดว้ยตนเองจนจบหลกัสตูรและมผืลคะแนนผา่นการทดสอบเรยีบรอ้ยแลว้ใหผู้เ้ขา้รบั 
การอบรม รวบรวมรายงาบผลของแตล่ะกลุม่ นา้สง่คณะทำงาน ในวนัทีม่าเขา้รับการอบรม

แตห่ากทา่นใดยงัอยูใ่บระหวา่งการศกบาใหน้า้สง่รายงานผลฯ ทีก่ลุม่วจิยัและพฒันาการบรหีารทรพัยากร 
บคุคลสำนกัพฒันาระบบบรหีารงานบคุคลและปตีกิาร สพฐ.ในภายหลงัที ่ 6๓311 ะ 0๖005651@2๓311.00๓

ข้อปฏิบัติสำหรับผู้เข้ารับการอบรมสัมมนาร่วมกัน"หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี,,

ทัง้นีใ้นการผีเกอบรมฯ จะมการใช ้แอพสิเคซับ 1=301๒1 
เพือ่ความรวดเรว็ในการใชง้าน ขอใหผู้เ้ขา้รับการอบรมฯ ทุกท่าน•โหลดตดท้ังใว้ในโทรตัพทํมือถือก่อนล่วงหน้า 
(วทิยากร จะเปน็ผูส้อนการใชง้านในระหว่างการอบรมฯ อีกคร้ังหนง)



*

ขอให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าร่วมเป็นสมาซิกกลุ่มการอบรมสัมมนาฯ "ข้าราชการใหม่ ๖๖" 

เพื่อการประสานงานการอบรมและสือสารข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องต่อไป



ประกาศสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน 

เรื่อง รายซื่อผู้ผ่านการอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราขการที่ดี” 

ของข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฎิบ้ตหน้าที่ราขการ

ตามท่ี สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบใบการพัฒนา 
ผู้ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัดีหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามแนวทางการดำเนินการพัฒนาและการประเมินผล 
การพัฒนาข้าราชการพลเรัอนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (หนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑๐๑๓.(ะ/ว ๔ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕'๖๐) ประกอบกับสำนักงาน ก.ค.ศ. มิมติเห็บขอบให้นำหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่เกี่ยวกับการบริหารงาบบุคคลชองข้าราชการพลเรือนสามัญ ท่ี ก.พ. กำหนด ตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ในเรื่องการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ มาอนุโลมบังคับใช้กับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการดีกบา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖/ว ๖ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๔ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับ 
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) จึงกำหนดให้มิการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตร 
การเป็นข้าราชการที่ดี” ชองข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ระหว่างวันที่ 
๒๘ มีนาคม - ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมสิดารืสอร์ท จังหวัดนครนายก นั้น

บัดนี้ การอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” ของข้าราชการบรรจุใหม่ 
ท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ดำเนินการเสร็จสินแล้ว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน 
จึงประกาศรายซ่ือผู้ผ่านการอบรมฯ จำนวน ๒๒๘ คน รายละเอียดด้งบัญชิรายซื่อแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ต้ังแต่วับท่ี ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ประกาศ ณ วันท่ี ๑‘อ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายพัฒนะ พัฒนทวิดล)
1*งเ81า3การดณะกฑ ท̂าา าาไฟ้แV ส'ผ1า“ จํแ^*1ท**,'1,®*** 

18*10กา1?เณ*กรรผกา’เกน1สก#.‘&*



^  แบบท้ายประกาศสำนักงาบคณะกรรมการการดีกษาขนพื้นฐาน
เร่ือง รายที่อผู้ผ่านการอบรมสัมมนาร่วมกัน "หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี" 

^0V ของข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ประกาศ ณ วันที่ 9 9 เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๖

ลำคับ ลำนำหน้า ร ื่อ สๆล ตำแหน่ง สังกัด

๑ บางสาว พจนันที แร่นาค เจ้าพนักงานธุรการปฏิบ้ดงาบ กลุ่มตรวจสอบภายใบ

๒ บาง ศภลักษณ์ เกตหอม เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ กลุ่มตรวจสอบภายใบ

๓ บางสาว พัซรี ไซยสาร นักวีซาการตรวจสอนภายใบปฏิบัติการ กลุ่มตรวจสอบภายใน

๔ บาย วีรภัทร บามสง่า นักวีซาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ กลุ่มตรวจสอบภายใบ

๔ บาย อภิวัฒน์ ยาวุธ นักวีขาการตรวจสอบภายใบปฏิบัติการ กลุ่มตรวจสอบภายใบ

๖ บาย ปริซาบบที ตบภู นักวีชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ กลุ่มตรวจสอบภายใบ

๗ บางสาว กรณ์ธน้ศ พันหนูเทียบ นักวีซาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ กลุ่มตรวจสอบภายใบ

6* นางสาว กมลวรรณ พลเดซ นักวีซาการตรวจสอบภายใบปฏิบต้ิการ กลุ่มตรวจสอบภายใบ

๙ บางสาว นิรั,ซดา บุตรจำรวบ นักวิชาการตรวจสอบภายใบปฏิบัติการ กลุ่มตรวจสอบภายใบ

๑๐ บาย ณัฐวุฒิ ตุ้มเงิน นักวีซาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ กลุ่มตรวจสอบภายใบ

๑๑ บางสาว ร‘ '•ชน จิตมาดย์ นักวีขาการตรวจสอบภายใบปฏิบต้ิการ กลุ่มตรวจสอบภายใบ

๑๒ บางสาว เพิญพิซญา อ่อนอินทร์ เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ กลุ่มตรวจสอบภายใบ

๑๓ นาย เสบย์ชัย เข้มแข้ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

๑๔ บางสาว นับทกาญจบ์ แซ่คับ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบ้ติการ ศ ูนย ์บร ิห าวงาบ ก ารพ ัฒ น าส ัก ยภ าพ บ ุก กล เพ ีอ ค วาม เป ็น เล ิก

๑๔ บางสาว ชุมบุมพร พรหมเดซ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ศ ูนย ์บร ิห ารงานก าวพ ัฒ นาส ักย ภ าพ บ ุกก ล เพ ึ๋อค วาม เป ็น เล ิก

๑๖ นางสาว อสิษา พิริยะธรรม นักทรัพยากรบุคคลปฏิน์ติการ ศ ูนย ์บร ิห ารงาน ก ารพ ัฒ น าส ัก ยภ าพ บ ุค ค ล เพ อก วาม เป ็น เล ิก

๑ฝ นางสาว อติภา คณะเจรัญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ศ ูนย ์บร ิห ารงานการพ ัฒ นาส ักยภ าพ บ ุค คลเง ่1เอก วาม เป ็น เล ิก

๑๘ บางสาว ชุมมัยยะที สาและติง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ศ ูน ย ์บ ร ิห ารงานก ารพ ัฒ น าส ัก ยภ าพ บ ุค คล เพ ึ๋อค วาม เป ็น เล ิก

๑๙ บางสาว ไปรมาพร วุฒินิติกร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ศ ูน ย ์บ ร ิห ารงานก ารพ ัฒ น าส ัก ยภ าพ บ ุค คล เพ ีอค วาม เป ็น เล ิก

๒๐ นางสาว สุภารัตน์ สาเลียน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบ้ติการ ศ ูน ย ์บร ิห ารงานก ารพ ัฒ น าส ัก ยภ าพ บ ุค คล เร ่เอ ก วาม เป ็น เล ิก

๒๑ บางสาว รัตน์ชนิยา เมองพุทธา เจ้าพนักงาบธุรการปฏิน์ติงาน ลำนักเทคโนโลยีเพื่อการเริยนการสอบ

๒๒ นางสาว กัญญารัตน์ อยู่แก้ว เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ ลำนักเทคโนโลยีเพื่อการเริยนการสอน

๒๓ บาย วีระวัฒน์ ชุรัตน์ เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ ลำนักเทคโนโลยีเพื่อการเริยบการสอน

๒๔ บาย วีษญ พูลสิน เจ้าพนักงาบเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน ลำนักเทคโนโลยีเพื่อการเริยบการสอน

๒๔ บางสาว กรวรรณ กวีวงษ์พิพัฒน์ นักวีซาการ?!กษาปฏิบัติการ ลำนักเทคโบโลยีเพื่อการแย!เณ!รปึ̂ น

๒๖ นางสาว จิดาภา ก้งเลียบ เจ้าพนักงาบการเงิบและบัญชีปฏิบัติงาน ลำนักการคลังแล*ส์นท™ษ์----- V. \
๒๗ นางสาว หทัยภัทร ไตรบุญ เจ้าพนักงานการเงิบและบัญชีปฏิบัติงาน ลำนักการคลังเ^ละสิน์Vกุพัย ^  \ \
๒๘ บางสาว สุพรรณ์การ์ วิร ิยะพันธ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาบ ลำนักการคลังและลีนทรัพย์ /  /V 1 &
๒๙ บางสาว สุภซา สระทองแอ เจ้าพนักงาบการเงินและบัญชีปฎิบติังาน ลำน ักการคล ัง เ^ ^ ท ี่^ ! ,
๓๐ บางสาว กซกร .กรราษฎร์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ลำนักการคลังและสิบทรื่พย’" '



แบบท้ายประกาศสำนักงานคณะกรรมการการดีกษาขนพื้นฐาน 

^ 1 ^  เร่ือง รายที่อผู้ผ่านการอบรมสัมมนาร่วมกัน "หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี" 

^ เ ^ *  ของข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ประกาศ ณ วับที่ *; 5 เมษายน พ.ศ. ๒๔าว๖

ลำดับ ลำนำหน้า รี!อ สกุล ตำแหน่ง สังกัด

๓๑ นาง ปรารถบา โกรัมย์ เจ้าพนักงาบการเงินและนัญรี!ปฏิบัติงาน ลำนักการคลังและสิบทรัพย์

๓๒ นางสาว บุญทริกา ทาปลัด เจ้าพนักงาบพัสดุปฎิน์ติงาบ ลำนักการคลังและสิบทรัพย์

๓๓ บางสาว เก 'ษ่ริน วงษ์วิจารณ์ เจ้าพนักงาบพัสดุปฎิบ้ติงาบ ลำนักการคลังและสิบทรัพย์

๓๔ บางสาว ปณิฏฐา ใจจ้อง นักวิชาการเงิบและบัญช่ปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสินทรัพย์

๓๔ บาย กฤค์วระพัชร์ ยังช่วย นักวิชาการเงินและนัญช่ปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสิบทรัพย์

๓๖ บาย ธัญพจน์ นำสุวิมลกุล นักวิชาการเงินและบัญชัปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสินทรัพย์

๓๗ บางสาว ภัทรพร ตันติพิบุลย์ นักวิชาการเงินและบัญช่ปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสิบทรัพย์

๓๘ นางสาว ณ์ชานับท์ ณ เรีเยงใหม่ นักวิชาการเงินและนัญชัปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสิบทรัพย์

๓๙ บางสาว เอมอัซฌา ไชยชนะ นักวิชาการเงินและบัญชัปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสิบทรัพย์

๔๐ บางสาว จุ1ทาญาลํ3 ส่งช่วย นักวิชาการเงินและบัญชัปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสิบทรัพย์

๔® นางสาว สุทธิวรรณ น้บทกาญจน์ นักวิชาการเงินและบัญชัปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสิบทรัพย์

๔๒ นางสาว พิมพ์ธิดา บุญเถา นักวิชาการเงินและบัญช่ปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสินทรัพย์

๔๓ บางสาว พัชรินทร์ น์ยะติ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสินทรัพย์

๔๔ บางสาว สุกิจตา เหมราช นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสิบทรัพย์

๔๔ บางสาว ภัทรา สุริยะชัย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสิบทรัพย์

๔๖ นางสาว จริยา พรมทูล นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสิบทรัพย์

๔๗ บางสาว พิบถเพร กันขบะ นักวิชาการเงินและบัญชัปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสินทรัพย์

๔๘ บางสาว พรรณพร บุญเกิด นักวิชาการเงินและบัญช่ปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสิบทรัพย์

๔๙ บางสาว ธัญญรัตน์ สมเทพ นักวิชาการเงินและบัญขปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสินทรัพย์

๔๐ นางสาว ขลดา บาศเดช นักวิชาการเงิบและบัญชัปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสินทรัพย์

๔® บางสาว ธัญวรรณ ทะสดวก นักวิชาการเงินและบัญชิปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสินทรัพย์

๔๒ บาง บฤมล เดชชะ นักวิชาการเงินและบัญฃปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสิบทรัพย์

๔๓ บางสาว อำภา คำหล้าทราย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสิบทรัพย์

๔๔ ว่าที่ ร.ต. หญิง มณทนา คงศริ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสิบทรัพย์

๔๔ บางสาว สุบา องค์การ นักวิชาการเงินและนัญขปฏิบัติการ ลำนักการคลังและสิบทรัพย์^

๔๖ บางสาว ปริศนา เสงี่ยมวงษ์ เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาน ส ำ น ัก ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ,!ะ เม ินน ัล เการ
7 7 ^ ; —

น ฐาไ^

๔๗ บางสาว กุหลาบ วิญญา เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ ส ำ น ัก ต ิด ต า ม ( เล ะ ป ร / เ.ม ิบ ผ ส ํก !5เ& ■ ก 'ฟ & ฟ
ะ̂/ะ

^ าน

๔๘ บางสาว สุพิบ วิจุมา เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาน
“ ไ; 1 2แ (  V  / 1
ส ำ น ัก ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ{ฐ̂ ฟ ้ล ก าร&)0 รๆ ต ิเสูเ

5̂*------- โ-
เ̂ นท่ี,น๔Vข่̂

๔๙ บางสาว นัณทิตา ชาญธัญกรรม เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ “ ไ: \ ^  ^ Vไเ.
ส ำ น ัก ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ป ฺ̂ !ก1ร์รจด*เร่รสืเฬาขนัร่โนเร่น','V

๖๐ นางสาว มณฑิรา อภัยวงศ์ นักจัดการงาบที่'วไปปฏิบัติการ ส ำ น ัก ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ) ^ ^ ^ ! เ^ ^ ^ 8 โ



แเ! แนบท้ายประกาศสำนักงาบคณะกรรมการการดีกษาขบพื้นฐาน

แ5เ| เรีอง รายท่ีอผู้ผ่านการอบรมสัมมนาร่วมกั'น "หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี" 
&฿? ของข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ประกาศ ณ วับที่ จ*) เมษายน พ.ศ. ๒(*๖๖

ลำดับ ลำนำหฟ้า ยู่อ สคุล ตำแหน่ง สังกัด

๖® นางสาว สุวรรณา สุยะหมูด นักวิขาการศึกบาปฏิบัติการ ฟ ้า น ัก ค ิด ด า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร จ ัด ก า ร ค ิก ใ * า จ ับ ส ับ ฐ า น

๖๒ นางสาว วริสากรณ์ ทองสอาด นักวิขาการศึกษาปฏิบัติการ ฟ ้าน ัก คิดด า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร จ ัด ก า ร ค ิก '& า ฯ บ ส ัน ฐ า น

๖๓ นาย อาทิตย' วงศ์ไฉไล เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาน ลำนักทดสอบทางการศึกบา

๖๙ บางสาว ศึริกร เลีอบสกุล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบ้ตงาบ ลำนักทดสอบทางการศึกบา

๖๙ นางสาว กุลรัตน์ ทองกา เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาน ลำนักทดสอบทางการศึกบา

๖๖ นางสาว สายจิต อ่อนโอก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบํตงาบ ลำนักทดสอบทางการศึกบา

๖!!าเ บางสาว บุ,ซจิราพร จันทร์แลง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาบ ลำนักทดสอบทางการศึกบา

๖๘ บางสาว รัตติภากร บุญม เจ้าพนักงาบธุรการปฏินัติงาน ลำนักทดสอบทางการศึกบา

๖๙ นางสาว พัขขภร พิกุลศรั นักจัดการงาบทั่วไปปฏิบัติการ ลำนักทดสอบทางการศึกบา

๗๐ บางสาว บพภัสสร วงศ์ชุ นักวิขาการศึกบาปฏิบัติการ ลำนักทดสอบทางการศึกบา

๗® บาย ปรมัตถ์ อโณพัย เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ ลำนักนโยบายและแผนการศึกบาขั้นพื้นฐาน

๗๒ บางสาว กนกพร พรหมกุล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาบ ลำนักนโยบายและแผนการศึกบาขั้นพื้นฐาน

๗๓ บางสาว วิขธุดา มูลา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ลำนักนโยบายและแผนการศึกบาขั้นพื้นฐาน

๗๔ นางสาว ญาฎา ศริวิทูรย์ นักวิเคราะห์บโยบายและแผนปฏิบัติการ ลำนักนโยบายและแผนการศึกบาขั้นพื้บฐ าน

๗๙ บางสาว กัลยารัตน์ สุวรรณรงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ลำนักนโยบายและแผนการศึกบาขั้นพื้นฐ าบ

๗๖ นาย อับฎาๅธ พากเพิยร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ลำนักนโยบายและแผนการศึกบาขั้นพื้นฐ-าบ

๗๗ บาย ปิยะ ตันติพรหมิบทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สำนักนโยบายและแผนการศึกบาขั้นพื้นฐ ไน

๗๘ นางสาว รัชรัญญา รุ่งแสวงทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ลำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๗๙ บาย จักรพงบ์ ใจ'ซ่ือ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ลำนักนโยบายและแผนการศึกบาขั้นพื้นฐาน

๘๐ บางสาว กมลขบก ฟ้งโอวาท นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ลำนักนโยบายและแผนการศึกบาขั้นพื้นฐาน

๘® บางสาว วรัศรา วิวรรธน์ตระกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ลำนักบริหารงานการมัธยมศึกบาตอนปลาย

๘๒ บาย วรัญญ มณีอินทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ลำนักบริหารงานการศึกบาพิเศบ

๘๓ บาย กรคารม เฒ่าเขยว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ลำนักบริหารงาบการศึกษาพิเศบ

๘๔ นาย พงศ์ปณต ผลสนอง วิศวกรโยธาปฏิบัติการ ลำนักบริหารงาบการศึกบาพิเศษ

๘๙ นาย พัน'จัง ฟ้องปิดโรคา วิศวกรโยธาปฏิบัติการ ลำนักบริหารงาบการศึกบ]พิเศษ

๘๖ บางสาว อารัรัตน์ หมั่นสาร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ลำ'นักบริหารงานก้ารศึกุ3©พิ*ค*^ ^

๘๗ นางสาว กวิสรา แก้วสด เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ ส ำ น ัก บ ร ิห า ร /น ก ว^ ก บ า^ ศ ^ ^ \

๘๘ บางสาว เพิญพิขขา คลีสุวรรณ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ลำน ักบริหา^^ก^รศ ึก'^ค^^1*-
เ +

๘๙ บาง วาสนา ศึริไกร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สำนักบริหารง\^ เ^ ^ ท เศ ษ
ข ^

๙๐ บางสาว คุณกร .ทยเกิด นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ลำน ักบร ิห ารงาบการเ^ ^ พ ิเ^ ^



!แ^ แบบนัายประกาศส์านักงานคณะกรรมการการดีกษาขั้นพื้นฐาน

|เ5|* เรีอง รายท่ีอผู้ผ่านการอบรมสัมมนาร่วมกับ "หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี" 

180^ ของข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฎินัติหน้าที่ราชการ

ประกาศ ณ วับที่ เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๖

สำคับ สำบ่าหน้า ท่ีอ สกุล สำแหบ่ง สังกัด

๙ ® บาย ธนเดช อุดมสวัสด นักทรัพยากรบุคคลปฎนต์ กิาร สำนักบริหารงานการ?!กบาพิเศ'ษ

๙ เย บางสาว จุฑามาศ โพธทอง นักจัดการงาบทั่วไปปฏิบ้ติการ
ส ำ น ัก พ ัฒ น า ก า ร ก ิก ท า เขตท ํฒ น า ท ิเกใ*เจท า ะ : ก ิจ  

จ ัใ ห วัตขายแ ก น ภ า ส ใ ค ้

๙ ๓ บางสาว ทิพานับท์ คล้ายกระโทก นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
ส ำ น ัก พ ัฒ น า ก า ร ก ิก ท า เขตพ ัฒ น า ท ิเก ท เอท า ะ : ก ิจ  

จ ้า ท ว ัก ข า ย แ ก น ภ า ค ไ ค ้

๙ ๔ นาย ณ ัฏ ฐ ์ว ัฒ น ์ จันทร์บัว เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาน สำปักพัฒนากิจกรรมนักเ'ร ิยน

๙ ๔ บาย ธีรภัทร พรหมจรรย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สำนักพัฒนากิจกรรม'น ักเรียน

๙ ๖ บางสาว อัญร)สิพร พรมฟ้ขัย เจ้าพนักงาบธุรการปฏิน์ติงาบ สำน ักพ ัฒ นาบว ัดกรรมการจ ัดการส ิกบา/

๙ ๗ นางสาว ขญาดา อินทรวินิจ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สำน ักพ ัฒนานวัคกรรมการจ ัดการส ิกบา /

๙ ๘ บางสาว ร ิญญารัดบ์ ต ิระสกุลลักบณ์ เจ้าหนักงานธุรการปฏินต์ ิงาบ สำน ักพ ัฒนาระนบบริหารงาบบ ุคคลและน ิต ิการ

๙ ๙ นางสาว ทิพยรัตน์ ทิมวงษ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาบ สำน ักพ ัฒนาระบบบริหารงานบ ุคคลและน ิต ิการ

๑ ๐ ๐ บางสาว ปุญญิศา จริงจิตร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สำน ักพ ัฒนาระบบบริหารงานบ ุคคลและน ิต ิการ

๑ ๐ ๑ บางสาว จยวรรฌ สาหร่าย เจ้าพนักงาบธุรการปฏินต์ งิาบ สำน ักพ ัฒนาระบบบริหารงานบ ุคคลและน ิต ิการ

๑ ๐ ๒ นางสาว สุภัทร์นันทน์ ลังข ์1นาค เจ้าพนักงานธุรการปฏินต์ ิงาบ สำน ักพ ัฒนาระบบบริหารงานบ ุคคลและน ิต ิการ

๑ ๐ ๓ บางสาว ขลับดา สุรศร เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบ้ติงาบ สำน ักพ ัฒนาระบบบริหารงานบ ุคคลและน ิต ิการ

๑ ๐ ๔ บางสาว เบดรขบก คงแก้ว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบ้ติงาบ สำน ักพ ัฒนาระบบบริหารงานบ ุคคลและน ิต ิการ

๑ ๐ ๔ นาง บริภ ัสร์ คงสิบ เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบ ุคคลและนิติการ

๑ ๐ ๖ บาย ข้ยณรงค์ บธีนาม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบต้ กิาร สำนักพ ัฒนาระบบบริหารงานบ ุคคลและนิติการ

๑ ๐ ๗ บาย วระบุทธ ธบะสมน์ติ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำน ักพ ัฒนาระบบบริหารงานบ ุคคลและนิติการ

๑ ๐ ๘ บาย ธบาธีป วงศ์กระจ่าง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบ้ติการ สำน ักพ ัฒนาระบบบริหารงานบ ุคคลและนิติการ

๑ ๐ ๙ บาย ภาบุเดข ยี๋สารพัฒน์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิน์ติการ สำน ักพ ัฒนาระบบบริหารงานบ ุคคลและนิติการ

๑ ๑ ๐ บาง สุรรัตน์ ยาแสวง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบ้ติการ สำน ักพ ัฒนาระบบบริหารงานบ ุคคลและนิติการ

๑ ๑ ๑ บาย อิงครัต ด๊ะสุทา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำน ักพ ัฒนาระบบบริหารงานบ ุคคลและนิติการ

๑ ๑ ๒ บางสาว ณริตรา เบญขันธ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำน ักพ ัฒนาระบบบริหารงานบ ุคคลและนิติการ

๑ ๑ ๓ นางสาว ธัญชนก พิมเสน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบ้ติการ สำน ักพ ัฒนาระบบบริหารงานบ ุคคลและนิติการ

๑ ๑ ๔ บาย ไอรวิน คงประสิทธี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบต้ ิการ สำน ักพ ัฒนาระบบบริหารง3นบ ุ0 8 3 และน ิต ิการ

๑ ๑ ๔ บางสาว เกวสิน ขันธ์สุภา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำน ักพ ัฒนาระใ/บร ิหาร**นบ ุคค**เส ุะ'น ิต ิฬบ ุ

๑ ๑ ๖ บาย กิตติพงษ์ เพิงเท่ียง นักทรัพยากรบุคคลปฏินต์ กิาร สำน ักพ ัฒ นาเะบบบ ุร ์บ ุารเาน .บ ุค ์คล ํแส ์ะ^ าร

๑ ๑ ๗ นางสาว ศุภนิดา อินทรโขติ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบต้ กิาร ----------------โ 5 * า — V  ' / X — โ " ^ บ ่..
ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า ( ร ิ ห า ร เ า น บ ุ ) * ค ั ^ [ ฒ น ั ต ิ ^ ^ 1

๑ ๑ นางสาว วิณา ติดรอบ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบต้ ิ การ
V *^, V /•■ ไ /* 'V  *4 /•'.'งง

ส ำน ัก พ ัฒ น าระบ ุบ ุ^ # ห ค ูาบ ่^ ล เ^ 6นต ิย ์ท เ

๑ ๑ นางสาว ญาณิศา ส่งแสง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบต้ กิาร สำน ักพ ัฒนาระบบบรร1!ๆ รง^ '^ ไ^ ล ะน ิค ก าร



แนบท้ายประกาศส์านักงาบคณะกรรมการการสิกษาขั้บพึ้บฐาน 

เร่ือง รายชื่อผู้ผ่านการอบรมสัมมนาร่วมกัน "หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี" 

ชองข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฎิบ้ตหน้าที่ราชการ 

ประกาศ ณ วันที่ ะ)0 เมษายน พ.ศ. ๒•*'๖๖

ลำดับ ลำนำหน้า ชื่อ ศกุล ลำแหนํง สังกัด

๑๒๐ บางลาว ชญาผิศา กัก?!ลาพันธุ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำนักพ ัด)บาระบบบริหารงานบ ุคคลและ นิติการ

๑๒๑ นางสาว กบกพรรณ ลํ่มกุลพงษ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำบ้'กพ ัดเบาระบบบริหารงาบบุคคลและ นิดีการ

๑๒๒ บางสาว อังคณา พิศบุกัน นักจัดการงานทั่วไปปฎินัติการ สำน ักพ ัดเบาระบบบริหารงาบบุคคลและบดีการ

๑๒๓ บาย สราจุธ สมสุบันพ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำน ักพ ัดเบาระบบบริหารงาบบุคคลและน ิด ีการ

๑๒๔ บางสาว ดาวประกาย อานพินิจ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำนักพัดเบาระบบบริหารงาบบ ุคคลและบิดีการ

๑๒๕ บางสาว พรชบก สุก ิจวรรผ ิ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำนักพ ัดเบาระบบบริหารงาบบุคคลและบ ิต ิการ

๑๒๖ นางสาว บรํกุล นักรบ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำน ักพ ัดเบาระบบบริหารงาบบ ุคคลและบิดีการ

๑๒๗ บางสาว ดอกไม้ คงสิม เจ้าพนักงานธุรการปฏิป่ติงาบ สำน ักพ ัดเบาระบบบริหารงาบบ ุคคลและบิดีการ (ลบ.

๑๒๘ บาย ณัฐวัผบ์ พงศ์พัชราพับธุ้ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำนักพ ัด)บาระบบบริหารงาบบ ุคคลและบ ิด ีการ

๑๒๘ บาย สันติ ผิวแก้ว นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำน ักพ ัดเบาระบบบริหารงาบบ ุคคลและนิดีการ

๑๓๐ บางสาว จิบดนา มะบุ่บ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ลำนักวิชาการและมาตรฐานการดีกษา

๑๓๑ บางสาว ดาริบทร์พัชร์ สุวรรณชาตริ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาบ ลำนักวิชาการและมาตรฐานการดีกษา

๑๓๒ นางสาว มนัสยา โป่งทราย เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ ลำนักวิชาการและมาตรฐานการดีกษา

๑๓๓ บาย พิษ[บุ ทองทัพ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ลำนักวิชาการและมาตรฐาบการดีกษา

๑๓๔ บางสาว พิมพ์,ชนก สุขใจ นักจัดการงาบทั่วไปปฏิบัติการ ลำนักวิชาการและมาตรฐาบการดีกษา

๑๓๕ บางสาว นภาพร อมรเดชาวัฒบ์ นักวิชาการดีกษาปฏิบัติการ ลำนักวิชาการและมาตรฐานการดีกษา

๑๓๖ บาย วงศ์วผิช การภักดี เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ สำนักวิชาการและมาตรฐานการดี๓ •ท

๑๓๗ บาย กิตติสักดึ๋ เริองไพศาล เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ ลำนักอำนวยการ

๑๓๘ นางสาว อัญชล เทพสนิท เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ลำนักอำนวยการ

๑๓๔ บางสาว บุครา วาริบทร์ เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ ลำนักอำนวยการ

๑๔๐ นางสาว บฤมล สวนเพลง เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาน ลำนักอำนวยการ

๑๔๑ บางสาว พรรณอร จาดไทย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาบ ลำนักอำนวยการ

๑๔๒ บางสาว พรวีผา พุฒช้อบ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ลำนักอำนวยการ

๑๔๓ บางสาว ปทิตตา แก้วดวงเลีก วิศวกรโยธาปฏิบัติการ ลำนักอำนวยการ

๑๔๔ บาย ปริวัฒน์ พันธ์วีไล วิศวกรโยธาปฏิบัติการ ลำนักอำนวยการ ^ ----------

๑๔๕ บางสาว กับตบา 1ตเหม้อบ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาบ สำน ักอำนวยกา^  ^ - '-

๑๔๖ นางสาว ธีตารัฐ สุวิจารณ์ นักจัดการงาบทั่วไปปฏิบัติการ ลำนักอำนวยเ^ร ( เ ^ ] เ ^  ' / / '

๑๔๗ บาย ธราดล แก้วบุตร นักจัดการงาบทั่วไปปฏิบัติการ ลำน ักอำนวยเ^1 \ /ฐ โ '
เ ^ ]

๑๔๘ บาย กิตติวัย จิตติเจริญวีทย์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ส ำน ัก อ ำน วยก าร^ ^ \
- / จ ร /

( 7 7

๑๔๙ บางสาว สุมาล ศริเลํศ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สำนักอ่านว11กา, ๓ * ^



* - แบบท้ายประกาศสำนักงาบคณะกรรมการการดีกษาขั้บพื้บฐาน

^11^1 เรีอง รายซื่อผู้ผ่านการอบรมสัมมนาร่วมกัน "หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี" 
^ซองข้ าราชการบรรจุ ใหม่ ที ่ อยู ่ ระหว ่ างทดลองปฏิ บ ้ ตหน้ าที ่ ราชการ  

ประกาศ ณ วันที่ 95 เมบายบ พ.ศ. ๒**าอ๖

ลำดับ ลำนำหน้า ซ่ือ สกุล ตำแหน่ง สังกัด

๑๔๐ บาย ชัยสิทธี้ รัตบบัลลัง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ สพป.กาญจนบุรี เขต ๔

0 ๕ 0 นาย ประพัชร' ถูกมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สพป.ฉะเชีงเทรา เขต ๑

0 ๕ 0 นางสาว ดีรดา วงศ์เมองจันทร์ นักวิชาการดีกบาปฏิบ้ติการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒

๑(ะ๓ นางสาว วผ ิฐา สาระ นักวิชาการตรวจสอบภายใบปฏิบ้ติการ ลพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒

0 ๕ ๕ นางสาว ทิพย์วิมล สุวรรณหงษ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบ้ติการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒

0 ๕ ๕ บางสาว ยุวดี ศรีบุญเริอง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบ้ติการ สพป.ชัยภูมิ เขต ๑

0 ๕ ๖ นางสาว ภัชรีย์ ทิพบัส นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สพป.ชัยภูมิ เขต ๑

0 ๕ ต) นางสาว กวิบบาล มผิราช เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาบ สพป.นราธิวาส เขต ๒

0  ๕ ๘ บางสาว ณชนก ยอมเต็ม เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ สพป.บราธิวาส เขต ๒

0 ๕ ๙ นางสาว ^ฮาน อุเชง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สพป.นราธิวาส เขต ๒

๑๖๐ นาย มารูดีง เสัะ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบ้ติการ สพป.นราธิวาส เขต ๒

๑๖๑ บาง อรุ'ชา ทองบุญเริอง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สพป.นราธิวาส เขต ๒

๑๖๒ บางสาว กฤพณา นิลกระวัตร์ นักวิชาการตรวจสอบภายใบปฏิบัติการ สพป.บราธิวาส เขต ๒

๑๖๓ บางสาว ตอย์บะห เถาะ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบ้ติงาน สพป.นราธิวาส เขต ๓

๑๖๔ บางสาว เบญจมาศ สีเหลึ๋อม เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ สพป.บุรีรัมย์ เขต ๒

0 ๖ ๕ บาย เอกชัย พานเอกๆล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สพป.ปทุมธานิ เขต ๑

๑๖๖ บางสาว วะล ู๓ เกบมสุข นักวิชาการเงิบและบัญชีปฏิบ้ติการ ลพป.ปทุมธานิ เขต ๑

๑๖๗ นางสาว สาวิตรี แซ่เล้า เจ้าพนักงานธุรการปฏิบ้ติงาบ สพป.ปทุมธานิ เขต ๑

๑๖๘ นางสาว มณทกาญ ดีอด นักจัดการงาบทั่วไปปฏิบัติการ สพป.ปทุมธานิ เขต ๑

๑๖๙ นางสาว เฟ้ญสุภา ชูสุวรรณ เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ สพป.ปทุมธานิ เขต ๑

๑๗๐ บาย ธนพงษ์ ชายกุล เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ สพป.ปทุมธานิ เขต ๑

๑๗๑ บาย ศรารุฒิ สามล นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ สพป.ปทุมธานิ เขต ๑

๑๗๒ นางสาว เขมจัรา ปีบลำ เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ สพป.ปราจับบุรี เขต ๒

๑๗๓ บางสาว กาญจน์ทิตา จำปาต้น นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สพป.ปราจับบุรี เขต ๒

๑๗๔ บางสาว พรภัทร ท่ี*บุญ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สพป.ยะลา เขต ๒

๑๗๔ บาย มูอัมมะยาก อาเบาะกาแช นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ สพป.ยะลา เขต ๒

๑๗๖ บาย ปารเมศ โพธิศาสตร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ สพป.ยะลา เขต ๓

๑๗๗ นางสาว พัชริบทร์ ฐาธะบัตร์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สพป.ระยอง เขต ๑

๑๗๘ บางสาว จารริ ทองน้อย เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ สพป.ระยอง เขต ๑ ^  ^̂

๑๗๙ บางสาว ดีริ'พร วงศ์จักร' นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สพป.ลำปาง เ ข ต . ^ \
๑๘๐ บาย ชัยยุทธ หงบ์โสภา เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบ้ติงาบ สพป.ศรีสะเก^,เขต,เ^โ,''. &. / ' / V
(5)̂ (5) นาย อิสมาแอล เหรีมเหมาะ เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบ้ติงาบ สพป.สตล ( ช ุ. /  V ว ั/ ๚ เ . /
๑๘๒ บางสาว อัจฉรา เทือกพุดชา นักวิขาการพัสดุปฏิบัติการ สพป.สม ุทรปรา^ร^ฬ /

11*ฟ/
๑๘๓ บางสาว รุ่งรัศมี สวัสดีมงคล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบ้ติการ สพ ป.สม ุท รปรา^^ขต ''^ -!!!!^

๑๘๔ บางสาว ศดีวิมล ผลไม้ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สพป.สมุทรปราการไชัด- ๒ ! '



แบบท้ายประกาศสำนักงานคฌะกรรมการการสืกษาขั้นพื้นฐาน 

เรีอง รายที่อผู้ผ่านการอบรมสัมมนาร่วมกับ "หสักสูตรการIป็นท้าราขการที่ดี,, 
ของท้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราขการ 

ประกาศ ณ วันที่ เมษายน พ.ศ. ๒4าอ๖

ลำดั บ ลำนำหน้ า ไ!อ สภูล ลำแหบ่ ง สังกัด

๑๘๔ บางสาว บภัสกร ห^รณ ' นัก1วิเคราะห์'นโยบายและแผนปฏินัติการ สพป.สมุทรปราการ เขต ๒

5)๘๖ บางสาว วันวิสาข์ งมลับเหยะ นักวิขาการเงินและบัญติปฏิบัติการ ลพป.หนองบัวลำภู เขต ๒

5)๘๗ บาง สุธาริ{น เริองเกษม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบ้ดการ ลพป.อ่างทอง

๑๘๘ บางสาว ขุติกาญจบ์ หรุ)แก้ว นิติกรปฏิบัติการ ลพม.ฉะเขิงเทรา

๑๘๙ นางสาว นภัทร ศริโยธา นักวิขาการเงิบและบัญขีปฏินัติการ ลพม.1ท้ยภูมิ

๑๙๐ นางสาว ปุณยมุข พะมณี เจ้าพนักงานธุรการปฎิบ้ติงาบ สพม.ปทุมธานิ

•3)0̂ 3) นาง ?!ริลักษณ์ ใ!บเอลา เจ้าพนักงาบธุรการปฎิบ้ติงาบ สพม.ปทุมธานิ

๑๙๒ บาย รัฐพล ริบทะไขย นักวิขาการดรวจสอบภายไนปฏิบัติการ สพม.ปทุมธานิ

๑๙๓ บางสาว รมยาณ์ ลอยเม*) นักวิขาการดรวจสอบภายไนปฏิบัติการ สพม.ยะลา

๑๙๔ บาย กวิ โสนน้อย นักประขาลัมพันธ์ปฏิบัติการ สพม.กทม เขต ๑

๑๙๔ บางสาว จับทิมา นวลหรุ) นักวิขาการเงินและบัญไ!ปฏิบัติการ สพม.กทม เขต ๑

๑๙๖ บางสาว ขลิดา งามเจริญสถาพร นักวิขาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ สพม.กทม เขต ๑

๑๙๗ นาย ทักษิณพิรุณ คำเล้ียง นักวิขาการเงินและบัญไ!ปฏิบัติการ สพม.กทม เขต ๑

๑๙๘ บางสาว รัตนะ สุริ'หะ นักวิขาการเงินและนัญขีปฏิบัติการ สพม.กทม เขต ๑

(เฟ๙ นางสาว สุภัค แสงแก้ว นักวิขาการเงินและบัญขีปฏิบัติการ ลพม.กทม เขต ๑

๒00 บางสาว กบกวรรณ สุนสาย นักวิขาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ สพป.ราขบุริ เขต ๒

๒๐๑ นางสาว กันต์มนัส ไขยหล่อ นักประขาลัมพันธ์ปฏิบัติการ สพป.ราขบุริ เขต ๒

๒๐๒ บางสาว สุกัญญา ปานสว่าง นักวิขาการพัสดุปฏิบัติการ สพป.ระยอง เขต ๑

๒๐๓ บางสาว ณัฐภัไ)ศร อานิตร นักวิขาการพัสดุปฏิบัติการ สพม.ปทุมธานิ

๒๐๔ บางสาว กมลทิพย์ ผิวบวล นักวิขาการเงินและบัญขีปฏิบัติการ ลพม.นครพนม

๒๐๔ บางสาว ไ)ญาบิศ พรหมสาขา ณ สกลนคร นักวิขาการเงินและบัญขิปฏิบัติการ สพม.นครพนม

๒๐๖ บางสาว ทัตพิขา สมไจ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สพม.นครพนม

๒๐๗ บาย ฐบกร ปิยะไพร นักวิเคราะห์บโยบายและแผนปฏิบัติการ สพม.นครพนม

๒๐๘ บางสาว สุวนับท์ เสมารุ) นักวิขาการติกษาปฏิบัติการ สพม.นครพนม

๒๐๙ นางสาว พุทธพร สระแก้ว นักวิขาการติกษาปฏิบัติการ สพม.นครพนม

๒๑๐ บางสาว สุกัญญา เสทลิสุข เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ สพม.นครพนม

๒๑๑ บางสาว ณัฐนิขา บุญทับ เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ สพม.นครพนม

๒๑๒ บางสาว สุพิขขา ดลสระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สพม.กทม เขต ๒ ~  "

๒๑๓ นางสาว กรดา ขานโบ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สพม.กทม เขต 5̂

๒๑๔ หม่อมหลวง พิขญา สวัสดิวัตน์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สพม.กทม เข^๒ (  เ^ เ ^ เ ว ่^ \
๒๑๔ บาย วิขเณศ ทองเกลิด นักวิขาการติกษาปฏิบัติการ สพม.กทม เขดุ เ^  ร ุ เ ^ ร ู®  / & ใ

๒๑๖ บาย รัขต์พงษ์ จุมนิกาย นักวิขาการเงินและบัญขีปฏิบัติการ ลพม.กทม เขต 7 * 7

๒๑๗ บางสาว อาลิบ ขติ'ขัย นักวิขาการเงินและนัญขีปฏิบัติการ ลพม.กทม เขต ๒ /ก1 5 ^ 5 ^



**

 ̂ 1 /!(เ  ̂ แบบบ้ายประกาศสำนักงานคผะกรรมการการสืกบาขนพื้นฐาน

& ^อง ราย อ̂^ านการอบรมมมนา ว̂มกัน "หลักสูตรการเป็นข้าราขการท่ีดี" 
ของข้าราชการบรรจุใหม่ท่ีอยู่ระหว่างทดลอง■ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ประกาศ ผ วันที่ 55 เมษายน พ.ศ. ๒{๔๖๖

ลำดับ ลำนำบบ้า ทีอ สจุล ตำแหน่ง ลังกัด

๒๑๘ นาย ขวบากร อัครกฤดาวงศ์ นักวีขาการเงินและนัญขีปฏิบัติการ สพม.กทม เขต ๒

๒๑๙ บางสาว ภนิตา ขัาบาญ นักวีขาการเงินและนัญขปฏิบัติการ สพม.กหม เขต ๒

๒๒๐ นางสาว ทวีพร ภูขะวี เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ สพม.กทม เขต ๒

๒๒๑ นาย จิรภัทร ศรแก้ว เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ สพม.กทม เขต ๒

๒๒๒ บาย ธวัขขัย จับดา เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ ลพม.กทม เขต ๒

๒๒๓ บาย จิรภัทร แสบพรหม นิติกรปฏิบัติการ สพป.ฉะเขิงเทรา เขต ๒

๒๒๔ ว่าที ร.ต. เก้ยรติดักด ทองสุข นักวีขาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ สพป.ราขบุวี เข?)/๙โ’̂

๒๒๔ บางสาว อังศนา สุขยาบุติบฐ์ นักวีขาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สพป.นครพใ̂ !!,เข !^ ^ , 7̂

๒๒๖ บางสาว จิรนันท์ จันทร์ประบ้ด นักวีเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สพป.นครพนม,{เขต ๑' / / * ]

๒๒๗ นาย ติวัช ติรรล นักวิชาการติกษาปฏิบัติการ สพป.นครพน^,ข ุ^ ® ^ ^ ,^ 2
๒๒๘ นางสาว ผัฐขานันท์ อาดทักบ์วงศ์ นักวีขาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สฟนค,.ณ ม'เ^ะ^2/------------------------------------ V̂





ก ำหนดกำร 
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแนวทำงกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และเสริมสร้ำง  

จิตสำธำรณะ และกำรเป็นพลเมืองที่ดี  
ระหว่ำงวันที่ 24 - 26 เมษำยน 2566  

ณ โรงแรมเบลล่ำ บี จังหวัดนนทบุรี 
____________________________ 

 
วันที่ 24 เมษำยน 2566 

08.00 – 09.00 น. - ลงทะเบียน  
09.00 – 09.30 น. - พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ  
  โดย นายฐณรินทร์ หวายฤทธิ์ธนกุล  
   ผู้อ านวยการส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สพฐ. 
09.30 – 10.00 น. - บรรยาย หัวข้อ “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
  ในสถานศึกษา” 
  โดย นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย  
   รองผู้อ านวยการส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
10.00 – 10.30 น. - วางแผนการจัดท าแนวทางการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมฯ 
  โดย นายสพลกิตติ์ สังข์ทิพย์ 
   ผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและส่งเสริมคุณธรรม 
   และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
   ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
10.30 – 18.00 น. - แบ่งกลุ่มจัดท าแนวทางการพัฒนาแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ 
  ดังนี้ 
   กลุ่มท่ี ๑ ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม 
  ที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
   กลุ่มท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
  ด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา  
   กลุ่มท่ี 3 ส่งเสริมกิจกรรมและการน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ 
  ในชีวิตประจ าวัน 
19.00 – 21.00 น. - กิจกรรม AAR 
  โดย นางสาวชวิกานต ์แจ่มจันทร ์ 
   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
   ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

วันที่ 25 เมษำยน 2566 
08.30 – 12.00 น. - แต่ละกลุ่ม น าเสนอแนวทาง 
13.00 – 15.00 น. - แต่ละกลุ่ม ปรับปรุง แก้ไขแนวทางตามข้อเสนอแนะ 
15.00 – 18.00 น.  - แต่ละกลุ่ม จัดท าเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
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วันที่ 25 เมษำยน (ต่อ) 
19.00 – 21.00 น. - กิจกรรม AAR 
  โดย นางสาวชวิกานต ์แจ่มจันทร ์ 
   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
   ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

วันที่ 26 เมษำยน 2566 
08.30 – 12.00 น. - แต่ละกลุ่ม น าเสนอเกณฑ์การประเมินผลการด าเนนิงาน 
13.00 – 14.30 น. - แต่ละกลุ่ม ปรับปรุง แก้ไขเกณฑต์ามข้อเสนอแนะ 
14.30 – 16.30 น. - สรุปภาพรวมแนวทางการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมฯ 
 - ถาม – ตอบประเดน็ข้อสงสัย 
  โดย นายสพลกิตติ์ สังข์ทิพย์ 
   ผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและส่งเสริมคุณธรรม 
   และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
   ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
 - สรุปการประชุม 
 - ปิดการประชุม 

____________________________ 
 

หมายเหตุ เวลา 10.00 – 10.30 น. และ เวลา 15.00 – 15.30 น.  รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 เวลา 12.00 – 13.00 น.      รับประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา 18.00 – 19.00 น.      รับประทานอาหารเย็น 

1. ก าหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
2. สิ่งที่ต้องเตรียมมาใช้ในการประชุม ได้แก ่คอมพิวเตอร์พกพาและอุปกรณ์ต่อพ่วง รวมถึงอุปกรณ์

สนับสนุนการใช้งานคอมพิวเตอร์ 


























