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คำนำ 
 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
จากการวิเคราะห์การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 ขอขอบคุณบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกท่านที่มีส่วนร่วมารดำเนินการต่าง ๆ  
เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 การนำผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
โดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
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 - มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานคณะกรรมการ
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ส่วนที่ 1  

การนำผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
โดยกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment  : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment  : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ควร
พัฒนาและยกระดับให้ดียิ ่งขึ ้น มีจำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ประเด็น บุคลากร 
ในหน่วยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุอย่างไม่เปิดเผยและไม่เป็นธรรม  และ 
2) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึงพอใจของขั้นตอน  
การดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น และประเด็น การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของกำนัล เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 

ส่วนตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง ที่ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานให้ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนต่อไป มีจำนวน  
2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ 2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยการเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
 
มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 
2  

การใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการจัดซื้อ
จัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
อย่างไม่เปิดเผยและไม่เป็นธรรม 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื ้อจัดจ้าง เข้ารับการอบรมระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติด้านการพัสดุ เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง และเป็นการทบทวนกฎ ระเบียบ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มีความเป็นปัจจุบัน 
2. กำหนดระบบการตรวจสอบที่ชัดเจน เน้นการ
สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
3. การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบราคากลาง  
จัดทำระบบตรวจสอบวัสดุคงเหลือออนไลน์ เป็นต้น 

6  
คุณภาพ 

การดำเนินงาน 

การปรับปรุงวิธีการและการสำรวจ 
ความพึงพอใจของขั้นตอนการดำเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

1. นำเสนอผลงาน/ผลการดำเนินงานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของ
หน่วยงาน  
2. สื่อสารข้อมูล ผลงาน/ผลการดำเนินงานในช่องทาง
ออนไลน์ เพ่ือให้เข้าถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มากยิ่งขึ้น 
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ตัวช้ีวัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 
การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล เพื ่อแลกกับการ
ให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 

1. ปลูกฝังแนวคิดการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาลตั้งแต่เริ่มบรรจุรับราชการ 
2. กำหนดนโยบายให้มีการอบรมข้าราชการบรรจุ
ใหม่ เพื่อสร้างปลูงฝังเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล 
3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที ่ดีของหน่วยงานเป็น
ระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

9 
การเปิดเผย

ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์  
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน  
การให้บริการ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

1. เผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ โดยเพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
2. ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้ง ่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ  
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ  

10 
การป้องกันการ

ทุจริต 

นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
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แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น 
กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
อย่างไม่เปิดเผยและไม่เป็นธรรม 

จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ สำหรับ
บุคลากรของรัฐ สังกัดสำนักส่วนกลาง
ของ สพฐ. 

1. สำรวจข้อมูลรายชื่อ และจำนวนผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ ของแต่ละสำนัก 
2. จัดทำโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ และเสนอขอ
อนุมัติโครงการ 
3. แจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุของแต่ละสำนัก
เข้ารับการอบรม ตามช่วงเวลาที่กำหนด 
4. ติดตามและประเมินผลการอบรม 

มีนาคม 
2566 

สำนักการคลังและ
สินทรัพย์ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัต ิการตามโครงการ
ส ัมมนาร ่วมก ัน “หล ักส ูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี” ของข้าราชการบรรจุใหม่
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ 

1. กำหนดนโยบายให้มีการอบรมหลักธรรมาภิบาล
สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ เพื่อสร้างหลักคิดและ
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี  
2. จัดทำโครงการอบรมเชิงข้าราชการบรรจุใหม่ 
และเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แจ้งให้ข้าราชการบรรจุใหม่ เข้ารับการอบรม 
ตามช่วงเวลาที่กำหนด 
4. ติดตามและประเมินผลการอบรม 

มีนาคม - 
เมษายน 
2566 

สำนักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล 

2. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล 
เพื่อแลกกับการให้บริการหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ 

จ ัดทำประกาศ เร ื ่อง การให ้และรับ
ของขวัญในช่วงเทศกาล แจ้งให้บุคลากร
ในสำนักทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

1. ผู้บริหารสูงสุดประกาศ เรื่อง การให้และ 
รับของขวัญในช่วงเทศกาล  
2. แจ้งประกาศให้บุคลากรในสังกัดทราบและ 
ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
3. ประเมินผลและรายงานผลตามนโยบายที่
ประกาศไว้ 

ธันวาคม 
2565 

ทุกสำนัก 
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ประเด็น 
กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. การปรับปรุงวิธีการและ 
การสำรวจความพึงพอใจของ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/ 
การให้บริการของหน่วยงาน 
ให้ดีขึ้น 

ออกอากาศ เผยแพร่ข่าวสารในช่องทาง 
OBEC Channel แ ล ะ  Youtube ของ 
สพฐ. 

1. นำเสนอผลงาน/ผลการดำเนินงานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของ
หน่วยงาน  
2. ส ื ่อสารข้อมูล ผลงาน/ผลการดำเน ินงานใน
ช ่องทาง OBEC Channel และ Youtube ของ 
สพฐ. เพ่ือให้เข้าถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มากยิ่งขึ้น 

ตลอดทั้งปี สำนักอำนวยการและ 
สำนักเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอน 

4. ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ แผนดำเนินงาน 
การปฏิบัติงาน การให้บริการ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส ่วน
ร่วม  

พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน 1. จ ัดทำข้อมูลที ่ เป ็นปัจจุบ ันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ โดยเพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
2. ตรวจทานความถูกต้องของข้อมูลที่เผยแพร่  
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 

ตลอดทั้งปี สำนักเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอน 

5. การประเมินความเสี่ยง 
เพ่ือการป้องกันการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกัด 

1. วางแผนการดําเนินการจัดกิจกรรมประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
2. จัดทําคู ่มือการประเมิน วิเคราะห์เครื ่องมือ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการ 
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 

กุมภาพันธ์ – 
สิงหาคม 
2566 

สำนักพัฒนา
นวัตกรรม 
การจัดการศึกษา 
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ประเด็น 
กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. การจัดทําคลิปวีดีโอ การนําเสนอของแต่ละ
ตัวช ี ้ว ัด ของการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา  
4. การพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา  
5. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
6. ดำเนินการประเมินและสรุปผลการประเมิน 

 
การติดตามและรายงานผล 

  1. สรุปข้อมูลการเผยแพร่ข่าวสารเป็นรายเดือน 
  2. สำรวจความพึงพอใจในการรับชมรายการ เพ่ือนำมาปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
  3. สำรวจความพึงพอใจในการรับบริการต่าง ๆ เพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. สรุปข้อมูลผลการปฏิบัติ รายงานผู้บังคับบัญชาทราบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. 2566 
 
กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
 1. จัดทำประกาศ เรื่อง การให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาล แจ้งให้บุคลากรในสำนักทราบและถือปฏิบัติ
โดยทั่วกัน 
ผลการดำเนินงาน 

- จัดทำประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 โดยแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 - จากข้อมูลรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ไม่มี
บุคลากรในสังกัดไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลใด ๆ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
  



7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สั่งการให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา รวมถึงสถานศึกษาทราบโดยทั่วกัน  
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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สั่งการให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา รวมถึงสถานศึกษาทราบโดยทั่วกัน  
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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ที่มา : https://www.chiangmaiarea1.go.th/2020/ 
(สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : https://rw2.ac.th/web/ 
(โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ๒) 

ตัวอย่าง การถือปฏิบัติตามนโยบาย/ข้อสั่งการ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  

https://www.chiangmaiarea1.go.th/2020/
https://rw2.ac.th/web/
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กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
2. จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ สำหรับบุคลากรของรัฐ สังกัดสำนัก

ส่วนกลางของ สพฐ. 
ผลการดำเนินงาน 

- จัดโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ สำหรับบุคลากรของรัฐ 
สังกัดสำนักส่วนกลางของ สพฐ. ระหว่างวันที่ 22 - 24 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 
เพื่ออบรมเจ้าหน้าที่พัสดุด้านความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ รวมทั้ง กฎกระทรวงฯ ที่เก่ียวข้อง  
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ผลจากการประเมินผู้เข้ารับการอบรม โดยใช้สถิติทดสอบที (Paired t-test) พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม 
มีคะแนนความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับกฎ ระเบียบต่าง ๆ รวมถึงมคีวามเข้าใจคู่มือ ระเบียบ และข้อกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง หลังการอบรม สูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 
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กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” ของข้าราชการ

บรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ 
ผลการดำเนินงาน 

- จัดโครงการอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” ของข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ โรงแรมสีดา รีสอร์ท จังหวัดนครนายก ระหว่างวันที่ 28 มีนาคม – 3 เมษายน 2566 
มีผู้เข้ารับการอบรมฯ ทั้งสิ้น จำนวน 230 ราย ประกอบด้วยข้าราชการบรรจุใหม่สังกัด สพฐ. (ส่วนกลาง) จำนวน  
150 ราย และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
จำนวน 80 ราย 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 จากการประเมินผลข้าราชการบรรจุใหม่ที ่อยู ่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการที ่เข้ารับการอบรม พบว่า   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการอบรมหลังจากการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา ร้อยละ 100 
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กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
 4. ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
และสถานศึกษาในสังกัด 
ผลการดำเนินงาน 

- จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคู ่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online: 
ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระหว่างวันที่ 15 -19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ต 
จังหวัดปทุมธานี 
รายละเอียดกิจกรรม  
  1) ฟังบรรยาย เรื่อง “แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”  
  2) ร่วมวิเคราะห์เครื่องมือประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยแบบสำรวจ 3 แบบ ได้แก่ IIT, EIT 
และ OIT 
  3) วางแผนและแบ่งกลุ่มจัดทำคู่มือการประเมินในรูปแบบออนไลน์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  4) ดำเนินการจัดทำคู่มือแบบสำรวจ IIT, EIT และ OIT ในรูปแบบออนไลน์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา 
  5) นำเสนอและวิพากษ์คู่มือแบบสำรวจ IIT, EIT และ OIT ในรูปแบบออนไลน์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา  
  6) ปรับปรุง แก้ไขคู่มือแบบสำรวจ IIT, EIT และ OIT ในรูปแบบออนไลน์  
  7) แบ่งกลุ่มจัดทำคลิปวิดีโอ บรรยายรายละเอียดแต่ละตัวชี้วัดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  8) นำเสนอและวิพากษ์คลิปวิดีโอ บรรยายรายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด และปรับแก้ไขคลิป 
  9) ชี้แจงแนวทางและรูปแบบการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  10) สรุปภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  11) สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคู่มือและคลิปวีดีโอ เพื่อใช้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
 5. ออกอากาศ เผยแพร่ข่าวสารในช่องทาง OBEC Channel และ Youtube ของ สพฐ. 
ผลการดำเนินงาน 

- ส ื ่อสารข้อมูล ผลงาน/ผลการดำเน ินงานในช่องทาง OBEC Channel และ Youtube ของ สพฐ.  
โดยนำเสนอผลการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านมา โดยผู้บริหารระดับสูง 
ประกอบด้วย เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ผู ้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป็นการแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั ้นตอน 
การดำเนินงานของหน่วยงาน  
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีช่องทางในการสื่อสารข้อมูล ผลงาน/ผลการดำเนินงาน 
ในช่องทางออนไลน์ เพื่อให้เข้าถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มากยิ่งขึ้น รวมถึงได้เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ โดยเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  

นอกจากนี้ สาธารณชนได้สามารถเข้าถึงข้อมูลที่เผยแพร่อย่างต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ  
และมีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยผลการสำรวจความพึงพอใจในการรับชมรายการ พบว่า กว่าร้อยละ 
85 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับสูงมาก 
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 - จัดรายการ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับครู สพฐ.” และรายการ “ชวนคิด ชวนคุย”เป็นประจำทุกสัปดาห์ ๆ ละ 
1 ครั้ง เริ่มออกอากาศครั้งแรก เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 เป็นการสื่อสารข้อมูล ผ่านช่องทาง OBEC Channel 
และ Youtube ของ สพฐ. เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
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- จัดรายการ “รอบวัน ทันข่าว สพฐ.” เพื่อนำเสนอข้อมูลข่าวสารให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกได้รับรู้รับทราบภารกิจงานต่าง ๆ ของ สพฐ. ผ่านช่องทาง OBEC Channel และ Youtube ของ 
สพฐ.  
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