


แนวทางการพัฒนาอาสาสร้างสุขภาพ (Gen – H) : แกนน าขับเคลื่อนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ 
-------------------------- 

แนวคิดและนโยบาย 
รัฐบาลมีนโยบายสร้างหลักประกันสุขภาพ เพื่อให้คนไทยทุกคนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี             

และกลยุทธ์หนึ่งในการสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าอย่างยั่งยืน คือการเริ่มต้นการพัฒนาจาก  “คน”     
ซึ่งถือเป็นการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญ การพัฒนาแนวคิดด้านสุขภาพในประชาชนทุกกลุ่มวัย                 
อาศัยความสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ระหว่างเด็ก เยาวชนกับครอบครัว ชุมชน สถาบัน ศาสนา โรงเรียน และ
หน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ จึงเป็นการเริ่มต้นที่ดี ในการสร้างสุขภาพอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน รวมถึงการป้องกัน
ปัญหาสาธารณสุข ในประชาชนทุกกลุ่มวัย ดังนั้น การให้ความรู้และสร้างความตระหนักในทุกช่วงวัย                  
เริ่มตั้งแต่วัยเด็กวัยเรียน วัยท างาน จนถึงวัยสูงอายุ เพ่ือให้เกิดแกนน าในเรื่องการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพ
ที่เหมาะสม ตลอดจนเป็นกลไกและพลังส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายด้านสุขภาพ  

 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซึ่งมีภารกิจในการบริหารจัดการระบบสุขภาพ และระบบ
สุขภาพภาคประชาชน ให้มีคุณภาพเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคและการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืน          
แบบมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างแกนน าด้านสุขภาพ จึงได้ด าเนินการพัฒนาอาสา       
สร้างสุขภาพ (Gen – H) เพ่ือให้เป็นแกนน าในการส่งเสริมป้องกัน เฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน ตลอดจนเป็นกลไกและพลังในการขับเคลื่อนประเด็นส าคัญด้านสุขภาพ เพ่ือให้เกิด        
การเปลี่ยนแปลงในระดับสังคม รวมถึงการเป็นต้นแบบที่มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ มีพฤติกรรมสุขภาพ        
ที่เหมาะสม ตามวัย เป็นก าลังหลักในการสร้างชาติให้มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

อาสาสร้างสุขภาพ : Gen - H  คือ ใคร  
  คือ ประชาชนทุกกลุ่มวัย ผู้สนใจกิจกรรมด้านสุขภาพ มีจิตอาสาในการดูแลสุขภาพตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน ตลอดจนเป็นกลไกและพลังในการขับเคลื่อนประเด็นส าคัญด้านสุขภาพ เพ่ือให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่เหมาะสม 

บทบาท 
  อาสาสร้างสุขภาพ เป็นอีกพลังส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสุขภาพ         
ได้ครอบคลุมทุกกลุ่มวัย โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาให้เกิดอาสาสร้าง
สุขภาพที่สมัครใจและสนใจงานและกิจกรรมด้านสุขภาพ มีความมุ่งมั่น เสียสละ เข้ามาช่วยเหลือและท างาน 
ในการดูแลสุขภาพให้แก่เพ่ือน ครอบครัว และคนในชุมชนให้มีสุขภาพดี โดยมุ่งหวังให้มีบทบาทเป็น 

1. Health Reporter: นักสื่อสารสุขภาพ  
2. Health creator: นวัตกรรมด้านสุขภาพ  
3. Health influencer: ผู้น าทางความคิดและการตัดสินใจด้านสุขภาพ  

คุณค่า อาสาสร้างสุขภาพ (ตัวเอง ครอบครัว และสังคม) 
1. เป็นแกนน าด้านสุขภาพในชุมชน สังคม   
2. เป็นต้นแบบด้านสุขภาพ และสามารถดูแลตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
3. เป็นเครือข่ายที่ทรงพลังในการขับเคลื่อนประเด็นส าคัญและการด าเนินงานด้านสุขภาพใน

ทุกระดับสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 



โอกาสและการเรียนรู้ 
1. ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามประเด็นและสถานการณ์ส าคัญ 
2. เป็นแกนน าและมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านสุขภาพท่ีส าคัญ 
3. โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตามความสนใจ/โควตาศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
4. สร้างพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเครือข่ายอาสาสร้างสุขภาพ 

(CO- working space)  
5. ส่งเสริม/สนับสนุนทรัพยากรในการจัดกิจกรรมของเครือข่ายอาสาสร้างสุขภาพทุกระดับ 

 

แนวทางการพัฒนาอาสาสร้างสุขภาพ (Gen – H) 
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

และ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กนักเรียน โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม    
การพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสุขภาพ ดังนี้ 

1. เป้าหมาย สถานศึกษาแห่งละ อย่างน้อย 20 คน    
2. ส่งเสริมนักเรียนให้สมัครเป็นสมาชิกอาสาสร้างสุขภาพ (Gen – H)   
3. สมาชิกอาสาสร้างสุขภาพ (Gen – H) พัฒนาศักยภาพในบทเรียนพ้ืนฐานส าหรับอาสา

สร้างสุขภาพ (Gen – H) และเลือกพัฒนาศักยภาพ บทเรียนเสริมทักษะด้านสุขภาพตามความสนใจ  
4. สมาชิกร่วมกิจกรรมการเรียนรู้และติดตามข่าวสารด้านสุขภาพได้ทาง Website กองสุขศึกษา

(https://hed.hss.moph.go.th) หรือ Website อาสาสร้างสุขภาพ Gen - H   
 

             ช่องทางการสมัครสมาชิก     ขั้นตอนสมัคร Gen - H 
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